Prounarverkefnid Virding og jakvaed samskipti

pPréunarverkefnid ,Virding og jakveed samskipti” emiggja ara préunarverkefni i
leikskolanum Gefnarborg i Gardi. Verkefnid hoéfsagust 2005 og lykur i agust 2008. |
verkefninu héfum vid ad leidarljosi ad syna bérnwimdingu og koma fram vid pau af
jakvaedni pvi p4 munu pau temja sér pad. bess Veggaum vid mesta aherslu & ad kenna
og pjélfa starfsmannahopinn i samskiptum. Vid taljad bdorn leeri samskipti med pvi ad taka
sér samskipti annarra til fyrirmyndar.

Mikilvaegt er ad upplysingastreymi til forelds# mikid og lysandi pannig ad peir geti
tekid patt. Peim mun meira sem peir taka pétt fewii lverdur arangurinn baedi fyrir hépinn i
heild og fyrir hvern einstakling.

Yfirmarkmid fyrir starfsmannahopinn er ad effalfsvitund starfsfolks p.e. ad starfsfolkio
geri sér grein fyrir eigin hugarastandi og pekkgiei tilfinningar. Sjalfsvitund eykur
sjélfstjorn. Samkennd er lika mjog mikilveeg, efrigfblk hefur géda sjélfsvitund pa getur
pad skilid adra betur og sett sig i spor samstaksf barna og foreldra. Mikilveegt er ad
hépurinn kynnist vel og innan hans riki samkenndt & markmidum okkar er ad efla
samkennd. Samkennd elur af sér umhyggju, férnéznud umburdarlyndi og fordémaleysi.

1. Timadaeetlun fyrir verkefnid:

1. &rio : Starfsfolk undirbuid, lagt af stad, ny faerni ldgé smatt og smatt

2. arid : Ny teekni kennd i meira meeli, stigvaxandi, haldid@ med fyrsta stig og sumt
endurtekid

3. arid: Vinnubrogo fest i sessi, viohalda pvi sem komide&ki
baeta vid nyjum verkefnum. 3 afangi snyst um sfigyfi

Verkefnid er pripeett og skiptist i:
1. BOrn
2. Starfsfolk
3. Foreldra

2. Yfirmarkmid fyrir starfsfolk:
Ad pjalfa starfsfolk i ad vera godar fyrirmyndir énpvi ad efla; sjélfsvitund, sjélfsstjérn og
samkennd peirra.

Undirmarkmid
o Ad byggja upp betri samvinnu medal starfsfolks
o Ad vinna ad pvi ad samskiptin i leikskolanum einkiehaf hreinskilni, heidarleika og
trausti
Ad nyta og efla pad goda i fari hvers starfsmanns
A0 pjalfa starfsfolk i ad pekkja, vidurkenna ogdsatia eigin tilfinningum
A0 starfsfélk temiji sér ad bera virdingu fyrir aitu
A0 starfsfélk temiji sér bjartsyni, gladveerd og jééni
Ad auka samvinnu heimils og skéla
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Til a0 na markmidum starfsmannahdpsins er unnid m.a4 eftirfarandi hatt:

Starfsfélk feer freedslu & hverjum starfsmannafubdtinig eru fyrirlestrar a skipulagsdégum

tengdir verkefninu. Vid munum skoda hvada hlutverk sterkust hja okkur og hvernig

samsetningin er i starfsmannah6punum. Umraedur vemdanhlutverk hvers og eins innan

hopsins. | oktéber 2006 var fyrirlestur um fjolgreir i leikskola med sérstakri aherslu & ad
efla persénugreindir barna. Vio skodudum hverjar sterkar greindir starfsmannahdpsins,



allir greindu sig og buid var til yfirlit yfir stésar greindir hopsins. A starfsmannafundum
férum vid i ymisskonar hépeflisaefingar og sefingbad studla ad auknum tilfinningaproska.
Starfsfélk er einnig pjalfad i markmidssetningu.0klrog gagnryni verdur tekid sérstaklega
fyrir. Vio eetlum ad kenna adferdir til ad efla $&hdlk i agastjornun og samskiptum vid
skapmikil og krefjandi born. Starfsmannahdpuriakur virkan pétt i ad méta deetlanir fyrir
barnahdpinn og ber abyrgd & framkvaemd peirra.

3. Yfirmarkmid fyrir born:
Ad tryggja ad i leikskdlanum bui bornin vid gédgrifmyndir og fai pjélfun i ad tileinka sér
uppbyggjandi og jakvaed samskipti

Undirmarkmid
o Ad styrkja sjalfsmynd og sjélfsdryggi barnanna
Ad bornin leeri ad pekkja, vidurkenna og stjornaretgfinningum
Ad bornin leeri ad setja sig i spor annarra og iesahverfio
Ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 6arum
Ad efla samkennd i barnah6pnum
Ad pjalfa bornin i pvi ad syna videigandi hegdud riismunandi adstsedur
Ad kenna bérnunum ad leita lausna a vandamaluneysplagreining & fricssamlegan
hatt
o AJd styrkja pad goda i fari hvers einstaklings
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Til ad n4 markmidum barnahodpsins verdur unnid med &vedin lifsgildi og samskiptin
efld med pematengdum verkefnum.

Manadarlegar asetlanir eru unnar med styrinop atsédéki deildanna. Aaetlanirnar innihalda
hugmyndir af:

Songvum

Leikjum

Umraedum

Verkefnum
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Hvert lifsqildi er tekid fyrir i c.a. prjA manudBSkoéladrid 2005 -2006 var unnid meo;
hjalpsemi, keerleika, gledi og virdingu fyrir dyruog nattarunni. Skolaarid 2006 — 2007
getlum vid ad vinna med frid, virdingu fyrir 6drung damingju. Fridinn tékum vid fyrir fra
oktéber til jandar og eftir aramaot byrjum vid aiéva med virdingu fyrir 6arum.

Vid kennum lika tveimur elstu argbngunum Stig aifgissem er namsefni til ad efla
tilfinninga- og félagsproska barna. Einnig hvetjwid og leidbeinum starfsfolki & yngri
deildunum i pvi ad undirbla yngri bornin fyrir Stdy stigi med pvi ad sefa hugtdkin og nota
virka hlustun. Starfsfélk feer leidbeiningar vardamitka hlustun, ef henni er beitt eflist
félagsproski barna og jakveed samskipti aukast.

4. Yfirmarkmid fyrir samstarf vid foreldra
o Ad auka samvinnu heimila og skola
o Ad auka upplysingastreymi til foreldra
o Ad hafa gott upplysingastreymi til foreldra um vefikid
o Ad foreldrar séu pétttakendur i verkefninu
Til ad na markmidum um samstarf vid foreldra munu \d framkveema eftirfarandi:
o Kynna verkefnid a foreldrafundum ad hausti ar hvert



o Senda Stig af stigi bréf heim til foreldra

o Gefa at fréttabréf um verkefnid ca. prisvar sinn@méri sem inniheldur m.a.
upplysingar um hegdunarmétandi adferdir, virka tunsog fleira tengt verkefninu.
Markmioid er ad samraema samskiptareglur milli heémbg skdla og hafa 6flugt
upplysingastreymi.

o Ljésmyndir af bérnunum i starfinu hengdar upp rézga.

o Dagbdék med lysingu & hvad gert var i dag & hvesiidder hengd upp daglega i
fataklefum allra deilda. Dagbdk birtist einnig drhasidu.

o Ahersla 16gd & aukin og betri dagleg samskiptifai@ldra

o Heimasida opnadi i juni 2006

5. Mat a verkefninu

Mat & verkefninu var ad mestu 6formlegt fyrsta @gdfor fram i starfsmannasamtdlum,
foreldrasamtdlum og a starfsmannafundum. Spurniisgiarar lagdur fyrir starfsfolk i
september 2005.

Eftirfarandi mat er daetlad & starfsarinum 2006 — 207
o Viohorfskdnnun medal starfsfélks i oktdber 2006j@wmekin i mars 2007
o Viohorfskdnnun medal foreldra i oktéber 2006, etekin i mars 2007
o Starfsmannasamtol verkefnastjéra vio allt starksfél nbvember 2006, reett um
verkefnid og samskipti.

6. Kynning & verkefninu
Verkefnid hefur verid kynnt & foreldrafundum ha@i2005 og haustid 2006.

Eftirfarandi er asetlun um kynningar & verkefninu starfsarid 2006 - 2007
o Leikskolafulltrai, sérkennslufulltrii og leikskoélgdrar Reykjanesbaejar
o Skoélanefnd Gards
o Skélastjori og kennarar yngsta stigs grunnskélaBarbi

7. Verkaskipting

Faglegur radgjafi

Arid 2005 — 2006 styrdi leikskdlastjori verkefnifuar sem ad ekki fékkst verkefnastjori il
starfa. Karen Valdimarsdottir leikskolakennari vadinn sem faglegur radgjafi vio verkefnio
og hof han storf strax vid upphaf verkefnisins. Ham med fyrirlestur i 4gust 2005 fyrir allan
starfsmannahdpinn, meetti a starfsmannafund i okt@@5 og stjornadi umrsedum um
verkefnid, hin meetti einning & fund med styrihépnimars 2006. Einn fundur var i
névember 2006 med leikskdlastjora, verkefnastj@daglegum radgjafa par sem fario var
yfir verkaskiptingu og hlutverk radgjafans.

Styrihépur

Arid 2005 — 2006 satu i styrihop; leikskolastjangir deildarstjérar, og sérkennslustjori.
Styrihépur vann mjog pétt vio asetlanargerd og préenkefnisins med leikskélastjora.
Leikskdlastjori var formadur hdpsins og bar abyédgdagskra fundanna.

Arid 2006 — 2007 var akvedid ad fjdlga i styrihopmog hafa alla deildarstjorana i hépnum.
Einnig sitja i styrihbpnum leikskdlastjori, sérketustjéri og verkefnastjori baettist i hopinn
og var nu formadur styrihépsins og bar abyrgo &kagfundanna.



Verkefnastjori

1. september 2006 ték Gerdur Pétursdéttir, leikakehnari vid stodu verkefnastjora.

styrir verkefninu i samraadi vid leikskolastjéra bgamvinnu vid styrinépinn.

Gerdur Pétursdattir, verkefnastjori

Elsa Palsdottir, leikskolastjori



