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| pessari skyrslu verdur gerd grein fyrir peim \&frium sem unnin hafa verid i tengslum vid
préunarverkefnid Virding og jakveed samskipti i Edlanum Gefnarborg i Gardi starfsarid

2006 — 2007. Einnig verda kynntar litilega nidudstour mati & verkefninu.

Préunarverkefnid er asetlad til priggja ara og hfsd i september 2005. Verkefnid er
pripeett og verid er ad efla samskipti hja baedi birrog starfsfolki asamt pvi ad efla samskipti

vio foreldra.

pPegar ad verkefnastjori tok til starfa haustio 20@&k hann frjalsar hendur um

framkveemd verkefnisins. Eftir lestur préunarasetturfgar sem fram kemur skyr ahersla a
mikilveegi fyrirmynda i eflingu samskiptafeerni, akvdnann i 6drum &fanga verkefnisins ad
leggja sérstaka aherslu a ad kenna og pjalfa starfsahépinn i samskiptafaerni. Jafnhlida pvi
ao efla samskiptafeerni starfsfélksins var akvedidiada afram ad vinna ad baettum samskiptum
i barnah6pnum og ad auka upplysingastreymi tillfwee | upphafi verkefnisins haustid 2005
hafdi verid valin su leid ad vinna ad pematengdwarkefnum i barnahépnum. Valin voru viss
lifsgildi eda dygdir og skipulagdar &eetlanir til géra bérnin medvitud um gildin. Fyrsta arid var
unnid med fjogur lifsgildi og 4kvedid var ad ha@feam a somu braut og stydjast nd ad nokkru
leyti vid bokina ,Vidfangsefni i lifsgildum fyrir rn 3-7 ara” eftir Diane Tillman og Diana Hsu.
(Tillman og Hsu 2000)

Starfsfolk

Starfsfélk fékk freedslu a hverjum starfsmannafuingetur og voru peir tiu talsins. Einnig voru
fyrirlestrar & skipulagsdogum tengdir verkefninustarfsmannafundum var farid i ymiss konar

hopefliseefingar og aefingar til ad studla ad aukunilfiimningaproska starfsmanna.

Mikilveegur hluti af starfi verkefnastjora var radgjog eftirfylgni. Verkefnastjori vann i
leikskélanum fimmtan stundir & viku. Hann lagdi édhe & ad leidbeina og hjalpa starfsfolki i pvi
ad vinna med pau atridi sem verid var ad pjalfanteeitti peim einnig studning og adhald til ad
studla ad sem bestum arangri. Hér & eftir kemuindys verkefnum sem unnin voru med

starfsmannahopnum starfsarid 2006 — 2007:



Fjolgreindir
Verkefnastjori var med fyrirlestur um fjolgreindir

leikskola med sérstakri aherslu & persénugreindir
Skodad var hverjar voru sterkar grein
starfsmannahopsins og allir greindu sig med
tilgeroum  spurningarlistum. Bdin  var i
Jjolgreindapizza” sem er yfirlit yfir sterkar gredir
hépsins. Starfsfolk var hvatt til ad nota sinalgistu
greind i starfinu og til ad skipuleggja starf gitinnig
aod 6ll boérn geti notid sin.

Hoépefli 1 / Solargeislar
Allir starfsmenn komu med mynd af sér fra pvi ad peru litil bérn. Myndin var limd & hring

sem klipptur var at ar gulu kartoni. Hringirnir wohengdir upp a vegg i kaffistofu starfsfolks.
Sidan skrifadi starfsfolk eitthvad fallegt um saanfsfolk sitt & gula strimla og hengdi vid

myndirnar sem myndudu sol og strimlarnir sélargeisflarkmidio med pessu var ad allir feeru
ad hugsa um sterkar hlidar hja samstarfsfélkinadgtarfsfélk fengi hrés og sma speglun a aliti

samstarfsfolks & peim sjalfum. Fordast atti ad &raditi, en ryna frekar i innri mann og

mannkosti.




Hépefli 2 / Nafnid mitt
Hver eru vid? Afing sem studlar ad pvi ad styripandann. Starfsfolkid sat i hring og reeddi til

skiptist eftirfarandi spurningar; Hver er saganak bid nafnid pitt? Hvers vegna var pér gefio
petta nafn? Hvad finnst pér um nafnid pitt? Mynualirfrekar vilja heita einhverju 6dru nafni og
pa hvada? Starfsfélkio fékk innsyn inn i bakgrumgnpersénulegt lif samstarfsfolksins, pad efldi

samkennd og starfsandann.

Sjalfsskodun
Starfsmenn fengu lista til ad fylla Gt i einrimi éneftirtdldum spurningum: Hverjir eru prir

helstu styrkleikar minir, hugmyndir til ad byggjéan a styrkleika mina. Hverjir eru prir helstu
veikleikar minir, hugmyndir til ad draga Ur veiklem minum. bessi e&efing styrkir
sjalfsmedvitund og eflir sjalfstraust. Starfsmemmwbednir um ad deila styrkleikum sinum med

hopnum sem nokkrir peirra gerdu og var pad mjoglégt.

Hoépefli 3 /Vinavika
Til ad efla hdpandann var vinavika a vormanuduniedrégu allir starfsmenn nafn Ur potti sem

i hofou verid sett néfnin & 6llum starfsmonnum $kidlans. Sidan attu allir ad gledja vin sinn
nokkrum sinnum i vikunni an pess ad hann keemigivédver leynivinur hans var. bessi leikur
studlar ad pvi ad allir i leikskdlanum kynnist o¢arfssmenn fari ad hugsa hlylega til

samstarfsadila sem peir hafa kannski ekki att nségahskipti vio daglega.

Endurspeglun
Ein adferdin sem starfsfolk fékk kennslu i til adtan med bdérnunum var endurspeglun.

Markmidid med endurspeglun er ad hjalpa og hvefjan kil pess ad tja tilfinningar sinar. Strax
upp Ur priggja ara aldri geta born haft gagn af g¥ifullordnir endurspeqgli tilfinningar peirra.
Endurspeglun er stutt samantekt og endurtekning &ém barnid segir um tilfinningar sinar og
paer adsteedur sem virdast hafa valdid pvi pesstimiiigum. Starfsfélk fékk leidbeiningar um

endurspeglun og var hvatt til ad hjalpa bérnum @& @g vera medvitud um tilfinningar sinar.

Uppbyggileg gagnryni
Hluti af pvi ad starfa i uppbyggilegum og proskastdirfsmannahdpi er ad kunna ad gagnryna og

ad taka vid gagnryni. betta er sa pattur sem mor§anst hvad erfidastur i starfi. Margir
hreinlega ottast gagnryni og algeng fyrstu vidbrégd varnarviobrogd. b6 er ljost eins og liggur

i ordinu gagnryni, ad ryna til gagns, ad um erada mikilveegt og gagnlegt teeki i samskiptum.



Pad sem skiptir meginmali pegar ad setja a franmiyag er still og adferd. Mikilveegt er ad velja
vel stund og stad og undirbla sig vel. Starfsfaikkf leidbeiningar um ad gagnryna a

uppbyggilegan hatt og allir fengu eintak af leidtbegum vardandi pad ad gagnryna og taka
gagnryni.

Hrés

Ein ahrifarikasta uppeldisadferd sem pekkist ekéilod jakveed
styrking eda hrés. Til ad geta verid duglegt i aésh parf
starfsfolk ad geta tekid hrési og ad hafa tamidagehrdsa folki,
baedi stéru og smau, i kringum sig. Allir vita seemdid hafa,

hve 6flugt vitamin hrésid getur verid. Verkefnasgtjdefur med

ymsu moti hvatt og pjalfad starfsfolk i ad hrosataga & maoti
hrési. Sem deemi ma nefna var pessi pattur reedalieda i starfsmannasamtélum i névember
2006 og Sodlargeislaverkefnio var i raun jdkveedkstgr eda hros. Einnig var sett i gagnio
hréskrukka sem geymd var a kaffistofunni. Starfsféhr bedid um ad setja einn spilapening i
krukkuna fyrir hvert hrés sem ad pad gaf samsw@lKssinu. A krukkunni var merki og fékk
starfsfolkid ad vita ad pegar ad peningarnir neegp @ merkinu myndi hopurinn f& éveentan
gladning. Hréskrukkan var hugsud sem skemmtiledytiead gera folk medvitad um hvenaer pad
hrésar og jafnframt attti han ad virka sem hvatnihgtarfsfolks ad hrésa meira. Markmidio er
ad andrumsloftid & Gefnarborg sé jakveett og hvdijiymir alla sem dvelja par og ad starfsfolk
temji sér ad nota hros i daglegu starfi. Starfsfélk einnig skriflegar leidbeiningar vardandi

pad ad hrdsa og taka a méti hrosi.

Starfsmannasamtol
Allir starfsmenn foru i samtal vido verkefnastjoraupphafi skélaarsins par sem raett var um

verkefnid og um samskiptin innan leikskdlans. Stttk fékk leidbeiningu i ad setja seér
markmid og i lok samtalsins setti starfsmadurinns&ifleg markmid i samskiptum. Rumum
manudi eftir ad samtoélin foru fram fylgdi verkeftjgsi samtélunum eftir med pvi ad reeda
stuttlega vio hépinn og minna a markmidimessi samtdl voru hugsud til ad efla sjalfsvitund
starfsmanna og pjalfa pa i ad setja sér skriflegkmi. Ennfremur voru pau vettvangur fyrir
verkefnastjora til ad reeda préunarverkefnio eirsled hvern og einn starfsmann og fa alit og

hugmyndir starfsmanna & verkefninu fram.



Tilfinningagreind

Daniel Goleman, sem hefur m.a. skrifad baekurndimhihgagreind (1995), Working with
Emotional Intelligence (1998) og Primal Leaderg(@p02), skilgreinir tilfinningagreind sem
getu til ad pekkja og skilja eigin tilfinningar @pnarra asamt getu til ad hvetja sjalfan sig og
stjérna eigin tilfinningum og samskiptum vid anrfaé. | békunum sinum synir Goleman fram
a ad tilfinningagreind og innsaei eru mikilveegariflest annad til ad na arangri i lifi og starfi.
Tilfinningagreind hefur ahrif & akvardanattku okkarvelgengni jafnt i starfi sem og i einkalifi.
Litil tilfinningagreind getur leitt til ymissa efieika i mannlegum samskiptum og lifinu almennt.
Tilfinningagreind einkennist af pattum eins og fgéledvitund, sjalfsstjorn, haefni til ad hvetja
sjalfa(n) sig til dada, félagslegri medvitund otafslegri feerni. Haegt er ad hafa ahrif a
tilfinningagreind okkar med markvissri kennslu gglfun. Prounarverkefnio byggir m.a. a
pessum hugmyndum og pvi mikilveegt ad allir starismpekki kenningar um tilfinningagreind.
Allir starfsmenn sétu fyrirlestur hja Eypori Edvaiohi um tilfinningagreind i febraar 2007.

Verkefnastjori gerdi timaaaetlanir fyrir prja maniadenn og valdi pa verkefni sem tengdust
peim lifsgildum sem verid var ad vinna med i bagptum & hverjum tima. Pannig néadist viss
samhljomur i verkefnid og starfsmannahdpurinn vaviana med svipada peetti og hann var ad

leggja inn hja bérnunum.

Born

Yfirmarkmid fyrir barnahdpinn er ad tryggja ad iikekdlanum bui 6l bdrnin vid godar
fyrirmyndir og fai pjalfun i ad tileinka sér uppbyi@ndi og jakveed samskipti. Til ad n4 pessum
markmioum var eins og haegt er ad lesa i kaflanumstarfsfolk unnid mikid i pvi ad efla
starfsfolkid sem fyrirmyndir en einnig var unnid éne&kvedin lifsgildi i barnah6pnum og
samskipti barna efld med pematengdum verkefnum. Stidddumst m.a. vid namsefnid
Lifsmennt — Vidfangsefni i lifsgildum fyrir bérn B-ara. Einnig kenndum vid tveimur elstu
argbngunum Stig af stigi sem er namsefni til ad dilfinninga- og félagsproska barna.
Starfsario 2006 — 2007 voru tekin fyrir tvo lifadjilp.e. fridur og virding. Starfsmannahdpurinn
tok virkan patt i ad méta aeetlanir fyrir barnahdpag bar abyrgd a framkvaemd peirra. Hér fyrir
nedan ma sja deemi um pad hvad aeetlanirnar um Idifsgi innihéldu.

Nanar er haegt ad skoda upplysingar um verkefnigfgidu leikskoélans:



Songvar
Myndin hennar Disu
Fridseelt stjornuskin
Vid erum g6o
Reyndu ad finna stund

Sdgur og beekur

Leikir- slokun - aefingar

Skoépudum fridseelt andramsloft meag;

reykelsi, tonlist og kertum. Férum i
Hugarflugseefingar ar Lifsmennt.

Sogur og afingar i Lifsmen
Bara vio tvo
Gunnhildur og Gl6i

—

Ad tengja lifsgildid daglegu starfi

Vid tengdum umraeduna um
frid daglegu lifi og leitudumst vid|
AJ skapa fridseelt andrimsloft.

Songvar
Gunna datt ofan i kolakassann
NU skulum vid segja hvad vid heiturn
Tilfinningablis
Vid erum vinir
bérunn dansar & pallinum,

Sogur og baekur
Bangsi hjalpar mémmu
Hjalparhendur

Friour

Listsképun
Bjuggum til fridarstjérnur og
teiknudum fridseelan heim.

Skodanaskipti - Umraedur

Hvad pyadir fridur?

Hvernig er fridseell heimur?

Hvernig tilfinning er ad vera fridsaell?
Hvad er 6fridur?

Hendur eru til ad fadma med

ekki til ad slast!

Leikir- sl6kun — eefingar
Pabbi, mamma og bornin
Labbadans
Spegill ad hitta sjalfan sig ( sja lifsgildi
Kjarkeefingar til ad efla sjalfstraust
Lata bornin spinna, sogur, j6d, i leikum|.

Listsképun

Langafi drullumallar
Tilfinningar
Byflugan og blémid

Virding

Teikna likamann & stort blag
Gera veggspjold um boérnin
Gera sjalfsmyndir

Ad tengja lifsgildid daglegu starfi
Tengja starfid i samverustundum, hépastarfi ogyidihu.
Leikreen tjaning er kjorin til ad efla sjalfstrausg

sjélfsvirdingu barnanna.

Fara mikid i aefingar og leiki sem gédir til ad eflamvinnu.

Skodanaskipti — Umraedur

«\irding er ad vita ad ég er keerleiksrik og haef

«\irding er ad vera satt vid sjalfan sig

+Virding er ad vita ad ég er einstok og mikils
Virdi

+Virding er ad meta sjalfan sig

«Virding er ad vera anaegdur hver ég er

+Virding er ad hlusta & adra

+Virding er ad vita ad adrir eru lika mikils virdi

+Virding er ad koma vel fram vid adra




Foreldrar

Helstu markmid tengd foreldrum i pessu verkefni @duforeldrar séu patttakendur i verkefninu
og ad oflugt upplysingastreymi sé fra leikskodlantiimoreldra baedi um verkefnid og starfid i
heild sinni. Til ad na pessum markmidum voru afséamu 2006 — 2007 send heim tvo fréttabréf
sem voru tileinkud proéunarverkefninu. [ oktéberr wserkefnid einnig kynnt foreldrum &
foreldrafundum asamt pvi ad foreldrar fengu kynoidgnamsefninu Stig af stigi. Reglulega eru
settar upplysingar um verkefnid a vefsiou leikskélaassamt peim séngvum sem verid er ad
syngja i tengslum vid verkefnid. Auk pessa eruasetipp dagbodkarfeerslur & 6llum deildum
daglega. beer skyra fra pvi hvad gert var a deiidgiennan daginn. Dagbaekurnar eru einnig a
vefsiou leikskolans. Logdo hefur verid dhersla &ada starfid einnig i myndum og var fjarfest i
premur nyjum stafreenum myndavélum til pess ad hdald geeti haft eina vid héndina.

Myndirnir eru ymist prentadar Ut og hengdar upgtaklefum eda settar & vefsiouna.

Mat a verkefninu

Akvedid var ad leggja spurningalista fyrir stari&fd oktober 2006 og sama lista aftur fyrir sému
péatttakendur i mars 2007. Einnig var dkvedio ad@jeegpurningalista fyrir foreldra i oktober

2006 og endurtaka hann ad hluta i mars 2007. Vieakgbri tok starfsmannasamtdl i névember
2006 vio allt starfsfolk leikskolans og leikskol@st spurdi Gt i préunarverkefnid i

starfsmannasamtélum i mars 2007. Starfsmannasamu@iu hluti af 6formlegu mati a

verkefninu og verda peim ekki gerd frekari skil h8purningalistarnir eru aftur & méti pad mat
sem horft er til og munum vid pvi skoda nidurstodeirra i pessum kafla. Vio gerd

spurningalistanna var studst vid grein borlaks $&mhar ,Gerd spurningalista” i bokinni

.,Handbok i adferdafreedi og rannsoknum i heilbrig@mdum”. ( Porlakur Karlsson 2003)

Amalia Bjornsdottir désent vid Kennarahaskéla idgnfér yfir listana og kom med

athugasemdir.

Pess var geett ad hafa jafnveegi i spurningum ogaéd [feer skyrar og audskiljanlegar. Listinn
sem lagdur var fyrir starfsfolkio var forprofadupeemur leikskdlakennurum sem starfa i 6drum

leikskola.

Listinn fyrir foreldra var ekki forprofadur en pegar geett ad fylgja somu fyrirskrift og gert var

vid gerd listans fyrir starfsfolkido. Verkefnastjorsamdi spurningarnar i samstarfi vid



leikskolastjora. Reynt var ad spyrja ut i pa paxtn maela atti p.e. samskipti milli starfsmanna,
barna og foreldra. Asamt pvi ad spyrja spurninga Beu ad starfsanaegju. Vid gerd listans var
haft i huga ad pegar ad skoda og meta a viohagbtrad spyrja margra spurninga sem oft geta
virst keimlikar. A pann hatt er frekar haegt ad lésaeildarvidhorf patttakenda. Verkefnastjori

vann nidurstédur ar listunum og voru peer kynntaragddar a starfsmannafundum.
[ tengslum vid vidhorfskannarnirnar var eftirfaranahnséknarspurning sett fram :

Mun markviss og skipulégd efling samskiptafeerni bana og starfsmanna i tengslum vid
préunarverkefnid ,Virding og jakveed samskipti” gera starfsmenn og bérn i leikskolanum

Gefnarborg heefari i samskiptum?

* Munu samskipti milli starfsmanna verda betri?
* Munu samskipti starfsmanna og barna verda betri?
e Munu samskipti milli barna verda betri?

* Mun starfsanaegja starfsmanna aukast?

Stutt samantekt & nidurstodum ar vidhorfskbnnunum

patttakendur voru fjortan leikskélakennarar ogheidendur sem starfa a deildum leikskélans og
koma beint ad samskiptum vid bornin og kennslurpeiAkvedid var ad leikskolastjori og
matradar teekju ekki patt i kbnnuninni enda reyrandan hatt & samskipti peirra vid baedi bornin
og leikskélakennarana. | seinni kénnuninni voruueigis ellefu patttakendur, tveir starfsmenn
sem toku patt i peirri fyrri voru farnir i barnemfeyfi og einn var i veikindaleyfi. | pessari
skyrslu verda nidurstédurnar ekki birtar i heildrgi en nélgast ma peer asamt 6drum
upplysingum um verkefnid & vefsiou leikskolamsp://gefnarborg.sv-gardur.igiér birtist pvi

aoeins stutt samantekt a helstu nidurstédunum.

Nidurstodur Ur kbénnuninni medal starfsmanna beidaess ad prounarverkefnid sé ad
skila arangri. Fleiri starfsmenn telja ad samskipilli starfsmanna séu mjég god, starfsfolk
hrésar bornunum oftar og synir peim oftar umhygd@amskipti milli barna breytast litid sem
ekkert milli kannanna og greinilegt er ad skodaf fann patt betur. Samskipti starfsfolks vid
bornin verda toluvert betri ad mati starfsfolksmaieysi og alag virdist vera helsta hindrunin

fyrir gédum samskiptum starfsfolks baedi vid born smmstarfsfolk og eykst sa ahrifapattur



nokkud & milli kannanna. Ekki er haegt ad fullyr@assarfsanaegja aukist medal starfsmanna. Sa
hluti starfsfolks sem er mjoég ansegdur i starfi €ys einnig sa hluti sem telur sig vera hvorki
ansegdan né 6anaegdan i starfi. I heild méa segjadadstvdurnar séu anaegjulegar og hvetjandi
0g syni gédan arangur af prounarverkefninu. b6 kikh gleyma pvi ad margir utanadkomandi
peettir geta haft ahrif & pessar nidurstodur sstimamn, starfio verdur oft Iéttari & vorin og
starfsfolkio jakveedara, aldur og proski barnanraay gru betur adlégud nu en sidast lidid haust
og Orlitio eldri og ad lokum reynsla starfsfolks agplifun peirra. Pau verkefni sem
starfsmannaho6purinn hefur tekid patt i i vetur hebentanlega haft téluverd ahrif & hugarfar og
vidhorf peirra. Sumir starfsmenn eru kannski ordgagnrynari & medan ad adrir hafa 6dlast

aukna medvitund um hlutverk sitt.

Geett var pess ad somu starfsmenn teekju patt i kimmui baedi skiptin og nytt
starfsfélk sem ekki hafdi unnid i leikskélanum alkaeturinn tok ekki patt. petta var gert til pess
ad reyna ad meela arangurinn af pvi sem unnid vad starfsmannahépnum i vetur. Ad
sjalfsdgou er ekki haegt ad einblina um of & nid@dst ar svona litilli kénnun. Til ad meta
arangur af verkefninu notar verkefnastjori einnigas eigin athuganir og starfsmannasamtol.
Timinn sem leid & milli kannanna var lika helst dtuttur eda adeins rumir fjérir manudir.
Samskipti, menning og andrimsloft & vinnustad eettip sem taka ekki audveldum eda skjotum

breytingum. Arangur naest & I6ngum tima med mikihinu.

Nidurstddurnar ar foreldrakdnnuninni voru ekki einafgerandi eins og Ur
starfsmannakénnuninni. Nidurstddurnar ar fyrri kénimni voru pad jakveedar ad strax var ljost
ao ekki yroi um mikinn mun ad rseda milli kannanhad sem olli kannski sma vonbrigdum var
ad i sumum lidum i seinni kdnnuninni voru nidurstd@ar lakari en i peirri fyrri. PO var
munurinn mjog litill og sveifladist oftast um adsi@d — 3 présentustig. Pad sem var mjog jakveett
vid nidurstédur seinni kbnnunarinnar var ad foratdreru i auknu meeli ad nyta seér
upplysingastreymi fra leikskolanum. Fleiri lesa dak deildanna, fleiri skoda vefsiduna
reglulega og almennt eru fleiri sem eru mjog ansegeé@d upplysingastreymid fra leikskélanum.
petta eru mjog anaegjulegar nidurstédur par senitbafedalmarkmidum préunarverkefnisins

er ad auka upplysingastreymi til foreldra og stuaeaukinni patttoku peirra i leikskélastarfinu.
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Lokaorod

Vid skipulagningu og framkveemd verkefnisins heferi® 16gd ahersla & ad hafa vidfangsefnin
fiolbreytt svo allir fai notid sin. Reynt hefur vér ad efla sjalfsvitund og sjalfstraust
starfsfolksins med pvi ad lata pad greina styridedina og kosti. Unnid hefur verid med
samkennd i hopnum i gegnum allskonar leiki og aafind\lit & petta ad studla ad betri

tilfinningagreind starfsmanna og efla pa sem fyyingir barnanna.

I barnahépnum hefur aherslan einnig verid a padadast visfangsefnin a fjdlbreyttan
hatt. Unnid er med margvisleg verkefni par senr adlitu ad finna eitthvad vid sitt haefi. Mikil
ahersla hefur verid 16gd a pad ad skapa friosaedtr(emsloft par sem virding rikir fyrir
einstaklingnum og 6drum. Unnid hefur verid med esdaglun og markvisst reynt ad adstoda
bdrnin vid ad setja ord a tilfinningar sinar. Megspu studlum vid ad eflingu tilfinningagreindar

barnanna.

Pad er markmid allra sem ad verkefninu koma adalkeqlramsloft i leikskdlanum sem
einkennist af virdingu og jakveedum samskiptum. @&t hofum vid feerst enn neser okkar
takmarki en vid vitum ad til ad vidhalda arangrinmg na enn lengra parf hépurinn ad vera

samstilltur og hafa skyrt sameiginlegt markmid.

Eins og fram kemur i nidurstédum ar kdnnunum bseédah starfsmanna og foreldra er
um ad reeda starfsmannahop sem gengur mjog velrstidwr ur foreldrakonnun syna mikla
anaegju  med leikskélann,  samskiptin,  prounarverBefniog  upplysingastreymid.
Starfsmannahopurinn er metnadargjarn og eetlar égldalda pessum gdéda arangri. Enn er eftir
eitt ar af prounarverkefninu ,Virding og jakveed skipti” og mun pad ar fara i ad festa i sessi
vissa peetti, pjalfa ymsa faerni betur og préa verikefVonandi munu peir paettir sem verid er ad

vinna med fylgja leikskélanum i framtidinni og varBluti af menningu hans.

Gerdur Pétursdottir

Verkefnastjori
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