Viroing og Jakveeo

samskKipti

Leikskolinn Gefnarborg



pad sem ao vio munum fjalla um:

Leikskolinn Gefnarborg

Addragandi prounarverkefnisins Virding og
jakveed samskipti

Fraedilegur bakgrunnur

Prounarverkefnio; markmio og leioir
Niourstdéour ur mati a verkefninu



"
Leikskolinn Gefnarborg | Garol

Tok til starfa 10. juni 1971

| einkarekstri

3 deildir — 75 born — aldurskiptar deildir
18 starfsmenn p.a. 6 fagmenntaoir
Fjolmenning - Fjolgreindir



Aodragandi prounarverkefnisins

Leikskolastjori i framhaldsnam vid KHI
Prounaraaetiun
Faghopurinn velur ad vinna med samskipti



"
patttaka og verkaskipting

Leikskolastjori
Verkefnastjori
Styrihopur
Faglegur radgjafi

patttaka allra starfsmanna
grundvallaratrioi



" A
Timaaaetlun

1. hluti ario 2005 — 2006:  Starfsfolk
undirbuid, ny faerni 16go inn smatt og
smatt.

2. hluti &rio 2006 — 2007: Ny feerni
kennd og pjalfud i meira maeli.

3. hluti ario 2007 — 2008: Vinnubrdgo
fest i sessi, 3. afangi snyst um eftirfylgni.



" J
Verkefnio er pripaett og skiptist i;

1. Born
2. Starfsfolk
3. Foreldrar



Fraedilegur bakgrunnur

Fjolgreindir, Howard Gardner
Tilfinningagreind, Daniel Goleman



Yfirmarkmio fyrir starfsfolk

A0 pjalfa starfsfolk 1 ad vera gooar
fyrirmyndir med pvi ad efla markvisst
samskiptafaerni peirra.



"
Undirmarkmio

A0 baeta samskiptin milli starfsfolks.
Ad byggja upp betri samvinnu medal starfsfolks.

A0 vinna ad pvi ad samskiptin i leikskdlanum
einkennist af hreinskilni, heidarleika og trausti.

Ad nyta og efla pad goda i fari hvers starfsmanns.

Ad pjalfa starfsfolk i ad pekkja, vidurkenna og stjorna
eigin tilfinningum.

Ad starfsfolk temji ser ad bera virdingu fyrir 6llum.

A0 starfsfolk temji seér bjartsyni, gladveerd og
jakveaedni.



" J
Leidir ad markmidum fyrir starfsmannahopinn

Freedsla a hverjum starfsmannafundi.

Fyrirlestrar a skipulagsdégum tengdir
verkefninu.

Hopeflisaefingar og aefingar til ad studla ad
auknum tilfinningaproska.

Starfsfolk er pjalfad i markmidssetningu
Hrds og gagnryni er tekio serstaklega fyrir.

Kenndar eru adferadir til ad efla starfsfolk i
agastjornun og samskiptum vid skapmikil og
krefjandi born.




Daemi um verkefni

Fyrirlestur um fjolgreindir — fj0lgreindapizza
Solargeislaverkefnio

Sjalfskooun

pjalfun 1 endurspeglun

Hrds og gagnryni












" J
Sjalfskooun

Hverjir eru prir helstu styrkleikar minir?

Hugmyndir til ad byggja ofan a styrkleika
mina.

Hverjir eru prir helstu veikleikar minir?

Hugmyndir til ao draga ur veikleikum
minum.




Grunnatriol endurspeglunar

1. Sampy
2. Syndu
3. Segdu

Kktu og virtu allar tilfinningar barnsins.
parninu ao pu hlustir a pao.

parninu hvao pu heyrir pad segja og

hvernig pu heldur ao pvi lioi.
4. Gefou tilfinningum barnsins nafn.

5. Bjoddu

barni adeins raog, tillégur, huggun eda

ao lita 6druvisi a adsteedur eftir ad pu hefur
hjalpad pvi ad skoda hvernig pvi lidur.



" S
Hrds og gagnryni

Fraedsla og leidbeiningar vardoandi hrds og

gagnryni

Hroskrukka

Onnur verkefni sem
tengjast hrdsi; Solargeislar

Vinavika




"
Yfirmarkmio fyrir born:

A0 tryggja ao i leikskdlanum bui ol bornin
vio gooar fyrirmyndir og fai pjalfun 1 ao
tileinka sér uppbyggjandi og jakvaeod
samskipti



"
Undirmarkmio fyrir born

Ad styrkja sjalfsmynd og sjalfséryggi barnanna.
Ad bdrnin leeri ad pekkja, vidurkenna og stjorna eigin
tilfinningum.

A0 bornin laeri ad setja sig i spor annarra og lesa i
umhverfio.

Ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 6drum.
Ad efla samkennd i barnahdépnum.

Ad pjalfa bornin i pvi ad syna videigandi hegoun vid
mismunandi adstaedur.

A0 kenna bornunum ad leita lausna a vandamalum
og leysa agreining a friocsamlegan hatt.
AOd styrkja pad gdda i fari hvers einstaklings.



"
Leidir ad markmioum fyrir barnahopinn

Kennd og pjalfud viss lifsgildi og leitast vid ad skapa
gildisrikt andrumsloft.

Manadarlegar aaetlanir fyrir hvert lifsgildi eru unnar
med styrihop og starfsfolki deildanna aetlanirnar
iInnihalda hugmyndir af:

Songvum
Leikjum
Umraedum
Verkefnum



Namsefnio Lifsmennt

Tillman og Hsu 2000

Hagnyt adferoafraedi fyrir kennara

12 lifsgildi

Grundvallaratrioi ao fulloronir tileinki ser
gildin

Skapa gildisrikt andramsloft



"
5 megingildi Gefnarborgar

Gleoi
Fridur
Hjalpsemi
Viraing
Kaerleikur



Songvar
Gunna datt ofan i kolakassann
NU skulum vid segja hvad vid heitum
Tilfinningablus
Vid erum vinir
Porunn dansar a pallinum\

Leikir- slokun — aefingar
Pabbi, mamma og bdrnin
Labbadans
Spegill ad hitta sjalfan sig ( sja lifsgildi )
Kjarkaefingar til ad efla sjalfstraust
Lata bornin spinna, sogur, 1jod, i leikum

Listskdpun

Sogur og baekur
Bangsi hjalpar mémmu

Hjalparhendur - -
Langafi drullumallar VI rélng
Tilfinningar

Teikna likamann a stoért blag
Gera veggspjold um bérnin
Gera sjalfsmyndir

Byflugan og blémid

Ad tengja lifsgildid daglegu starfi
Tengja starfio i samverustundum, hépastarfi ogyidihu.
Leikraen tjaning er kjorin til ad efla sjalfstrausy
sjalfsvirdingu barnanna.
Fara mikid i eefingar og leiki sem godir til ad eflamvinnu.

Skodanaskipti — Umraedur

*Virding er ad vita ad ég er keerleiksrik og haef

*Virding er ad vera satt vid sjalfan sig

*Virding er ad vita ad ég er einstok og mikils
Virdi

*Virding er ad meta sjalfan sig

*Virding er ad vera anaegdur hver ég er

*Virding er ad hlusta 4 adra

*Virding er ad vita ad adrir eru lika mikils virdi

*Virding er ad koma vel fram vid adra




Songvar
Myndin hennar Disu
Fridseelt stjornuskin
Vid erum god
Reyndu ad finna stund

AN

Sogur og baekur

Leikir- slokun - afingar

Skdpudum fridseelt andrumsloft meg;

reykelsi, tonlist og kertum. Férum i
Hugarflugseefingar ar Lifsmennt.

Sogur og aefingar i Lifsmennt
Bara vio tvo
Gunnhildur og Gloi

Friour

Listskdpun
Bjuggum til fridarstjornur og
teiknudum frioseelan heim.

Ad tengja lifsgildid daglegu starfi

Vid tengdum umraeduna um
frid daglegu lifi og leitudumst vid
Ad skapa fridseelt andrumsioft.

Skodanaskipti - Umraedur

Hvad pydir fridur?

Hvernig er fridsaell heimur?

Hvernig tilfinning er ad vera fridseell?
Hvad er 6fridur?

Hendur eru til ad fadma med

ekki til ad slast!







NErRIUr 0g glad)



Stig af stigl

Kennt i elsta og naest elsta argangi
Namsefni til ad pjalfa tilfinninga- og félagsproska

Markmidin med Stig af stigi eru ad bornin laeri:
AQ skilja adra og lata sér lynda vio pa.

Ad leysa Ur vanda og nota til pess felagslegan
skilning.

Ad kunna ad umgangast reidi og draga ur
aesingl.



Yfirmarkmio fyrir foreldrasamstarf:

A0 auka og beeta samstarf heimilis og
skola.

Undirmarkmio fyrir foreldrasamstarf:

Ad auka almennt upplysingastreymi til
foreldra.

Ad hafa gott upplysingastreymi til foreldra
um prounarverkefnio.

Ao foreldrar séu patttakendur i verkefninu.



Leidir ad markmioum fyrir
foreldrasamstarf

Kynning a verkefninu a foreldrafundum i
oktober.

Kynningarbref um Stig af stigi send heim til
foreldra.

Fastur dalkur i1 frettabréfi leikskolans
tileinkaour préunarverkefninu.



Leidir ad markmioum fyrir
foreldrasamstarf

Ljéosmyndir af b6érnunum i starfinu eru hengdar
upp reglulega.

Dagbodk er feero daglega a 6llum deildum, birt a
vefsiou leikskdlans og hengd upp |
fataherbergjum deildanna.

Daglegar venjur skradar t.d. Svefn, utivist,
maltioir

Reglulega eru settar upplysingar um framgang
verkefnisins & heimasiouna.



| okaar verkefnisins

Gera peetti ur verkefninu hluta af menningu skoélans i framtidinni.

Fletta 5 megingildi inn i starfid. Kaerleikur, virding, hjalpsemi, gleoi
og fridur.

Tileinka eina viku hverju gildi t.d. hjalpsemisvika i nbvember og
fridarvika i desember. Enda vikurnar & samverustundum sem
tileinkadar eru gildunum.

Starfsfolk skodar dagskipulagid med gildin i huga. Rikir gledi i
matartimum? Eru bornin ad hjalpast ad? Syna pau hvort 6dru
virdingu? Synir starfsfolkid peim virdingu? o.s.frv.

Starfsfolk atbyr myndraenar samskiptareglur med gildin i huga



Styrkir og kynning

Styrkur fra Visindasjooi FL 2006

Styrkur ar brounarsjoadi leikskola 2006 - 2007
Framhaldsstyrkur 2007 - 2008

Rekstraraaili

Lokaario nytt til kynninga a verkefninu



Mat a verkefninu 2006 - 2007

Vio

norfskdnnun meadal starfsfolks i oktober 2006

endurtekin i mars 2007.

Vio

norfskdnnun meodal foreldra i oktéber 2006

endurtekin ad hluta i mars 2007.

Starfsmannasamtol vid allt starfsfolk i ndvember
2006.

Oformlegt mat & verkefninu fer fram reglulega a
fundum styrihops og a starfsmannafundum



Rannsoknarspurningar

Mun markviss og skipuldgo efling samskiptafaerni
barna og starfsmanna i tengslum vio proéunar
verkefni ,\Virding og jakvaed samskipti” gera
starfsmenn og born i leikskdlanum Gefnarborg
haefari i samskiptum?

Munu samskipti milli starfsmanna verda betri?
Munu samskipti starfsmanna og barna verda betri?
Munu samskipti milli barna verda betri?

Mun starfsanaegja starfsmanna aukast?



Nidurstoour - Starfsfolk

Fleiri starfsmenn telja ad samskipti milli
starfsmanna seu mjog goo

Starfsfolk hrésar bérnunum oftar og synir
peim oftar umhyqggju.

Samskipti starfsfolks vio bornin veroa
toluvert betri ad mati starfsfolks.



Nidurstoour - Starfsfolk

Starfsanaegja svipuo, fleiri mjog anaegoir en lika
fleiri sem er hvorki anaegadir né danasgoir
Timaleysi og alag virdist vera helsta hindrunin

fyrir gooum samskiptum starfsfolks baedi vio

born og samstarfsfolk og eykst sa ahrifapattur
nokkudo & milli kannanna.

Starfsfolk metur samskipti milli barna ekki
naegjanlega goo

Niourstdour syna arangur



Niourstoour - Foreldrar

Ekki jafn afgerandi nidurstoour
Niourstoour strax i fyrstu kbnnun mjog
gooar

Foreldrar eru ad nyta sér
upplysingastreymi i aukni meeli t.d vefsiou

og dagbok



Takk fyrir ;)

Samskipti i leikskola grundvallaratrioi
Verkefnio tekur ekki enda

Tekur langan tima ad hreyfa vid gildum og
bréa menningu

Endurtaka og vinna meo viohorf



fiedia fra Gefnatory



