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Það sem að við munum fjalla um:

� Leikskólinn Gefnarborg
� Aðdragandi þróunarverkefnisins Virðing og 

jákvæð samskipti
� Fræðilegur bakgrunnur

� Þróunarverkefnið; markmið og leiðir
� Niðurstöður úr mati á verkefninu



Leikskólinn Gefnarborg í Garði

� Tók til starfa 10. júní 1971
� Í einkarekstri 
� 3 deildir – 75 börn – aldurskiptar deildir
� 18 starfsmenn þ.a. 6 fagmenntaðir
� Fjölmenning - Fjölgreindir



Aðdragandi þróunarverkefnisins

� Leikskólastjóri í framhaldsnám við KHÍ
� Þróunaráætlun
� Faghópurinn velur að vinna með samskipti



Þátttaka og verkaskipting

� Leikskólastjóri
� Verkefnastjóri 
� Stýrihópur
� Faglegur ráðgjafi
� Þátttaka allra starfsmanna 

grundvallaratriði



Tímaáætlun

� 1. hluti árið 2005 – 2006: Starfsfólk 
undirbúið, ný færni lögð inn smátt og 
smátt.

� 2. hluti árið 2006 – 2007: Ný færni 
kennd og þjálfuð í meira mæli.

� 3. hluti  árið 2007 – 2008: Vinnubrögð 
fest í sessi, 3. áfangi snýst um eftirfylgni.



Verkefnið er þríþætt og skiptist í:

1. Börn
2. Starfsfólk
3. Foreldrar



Fræðilegur bakgrunnur

� Fjölgreindir, Howard Gardner
� Tilfinningagreind, Daniel Goleman



Yfirmarkmið fyrir starfsfólk

� Að þjálfa starfsfólk í að vera góðar 
fyrirmyndir með því að efla markvisst 
samskiptafærni þeirra.



Undirmarkmið

� Að bæta samskiptin milli starfsfólks.
� Að byggja upp betri samvinnu meðal starfsfólks.
� Að vinna að því að samskiptin í leikskólanum 

einkennist af hreinskilni, heiðarleika og trausti.
� Að nýta og efla það góða í fari hvers starfsmanns.
� Að þjálfa starfsfólk í að þekkja, viðurkenna og stjórna 

eigin tilfinningum.
� Að starfsfólk temji sér að bera virðingu fyrir öllum.
� Að starfsfólk temji sér bjartsýni, glaðværð og 

jákvæðni.



Leiðir að markmiðum fyrir starfsmannahópinn

� Fræðsla á hverjum starfsmannafundi. 

� Fyrirlestrar á skipulagsdögum tengdir 
verkefninu. 

� Hópeflisæfingar og æfingar til að stuðla að 
auknum tilfinningaþroska. 

� Starfsfólk er þjálfað í markmiðssetningu 

� Hrós og gagnrýni er tekið sérstaklega fyrir. 
� Kenndar eru aðferðir til að efla starfsfólk í

agastjórnun og samskiptum við skapmikil og 
krefjandi börn. 



Dæmi um verkefni 

� Fyrirlestur um fjölgreindir – fjölgreindapizza
� Sólargeislaverkefnið
� Sjálfskoðun
� Þjálfun í endurspeglun
� Hrós og gagnrýni









Sjálfskoðun

� Hverjir eru þrír helstu styrkleikar mínir? 
� Hugmyndir til að byggja ofan á styrkleika 

mína.
� Hverjir eru þrír helstu veikleikar mínir? 
� Hugmyndir til að draga úr veikleikum 

mínum.



Grunnatriði endurspeglunar

1. Samþykktu og virtu allar tilfinningar barnsins.

2. Sýndu barninu að þú hlustir á það.
3. Segðu barninu hvað þú heyrir það segja og 

hvernig þú heldur að því líði.
4. Gefðu tilfinningum barnsins nafn.
5. Bjóddu barni aðeins ráð, tillögur, huggun eða 

að líta öðruvísi á aðstæður eftir að þú hefur 
hjálpað því að skoða hvernig því líður.



Hrós og gagnrýni

� Fræðsla og leiðbeiningar varðandi hrós og 
gagnrýni

� Hróskrukka
� Önnur verkefni sem 
tengjast hrósi; Sólargeislar 
Vinavika



Yfirmarkmið fyrir börn:

� Að tryggja að í leikskólanum búi öll börnin 
við góðar fyrirmyndir og fái þjálfun í að 
tileinka sér uppbyggjandi og jákvæð 
samskipti



Undirmarkmið fyrir börn

� Að styrkja sjálfsmynd og sjálfsöryggi barnanna.
� Að börnin læri að þekkja, viðurkenna og stjórna eigin 

tilfinningum.
� Að börnin læri að setja sig í spor annarra og lesa í

umhverfið.
� Að kenna börnunum að bera virðingu fyrir öðrum.
� Að efla samkennd  í barnahópnum.
� Að þjálfa börnin í því að sýna viðeigandi hegðun við 

mismunandi aðstæður.
� Að kenna börnunum að leita lausna á vandamálum 

og leysa ágreining á friðsamlegan hátt.
� Að styrkja það góða í fari hvers einstaklings.



Leiðir að markmiðum fyrir barnahópinn

Kennd og þjálfuð viss lífsgildi og leitast við að skapa
gildisríkt andrúmsloft.

Mánaðarlegar áætlanir fyrir hvert lífsgildi eru unnar
með stýrihóp og starfsfólki deildanna ætlanirnar                    
innihalda hugmyndir af:

� Söngvum
� Leikjum
� Umræðum 
� Verkefnum



Námsefnið Lífsmennt

� Tillman og Hsu 2000
� Hagnýt aðferðafræði fyrir kennara
� 12 lífsgildi
� Grundvallaratriði að fullorðnir tileinki sér 

gildin
� Skapa gildisríkt andrúmsloft



5 megingildi Gefnarborgar

� Gleði 
� Friður 
� Hjálpsemi 
� Virðing
� Kærleikur



Virðing

Leikir- slökun – æfingar
Pabbi, mamma og börnin
Labbadans
Spegill að hitta sjálfan sig ( sjá lífsgildi )
Kjarkæfingar til að efla sjálfstraust 
Láta börnin spinna, sögur, ljóð, í leikum.

Söngvar
Gunna datt ofan í kolakassann
Nú skulum við segja hvað við heitum
Tilfinningablús
Við erum vinir
Þórunn dansar á pallinum

Sögur og bækur
Bangsi hjálpar mömmu
Hjálparhendur
Langafi drullumallar
Tilfinningar
Býflugan og blómið

Að tengja lífsgildið daglegu starfi
Tengja starfið í samverustundum, hópastarfi og sal gildinu. 
Leikræn tjáning er kjörin til að efla sjálfstraust og 
sjálfsvirðingu barnanna.
Fara mikið í æfingar og leiki sem góðir til að efla samvinnu.

Listsköpun
Teikna líkamann á stórt blað
Gera veggspjöld um börnin
Gera sjálfsmyndir

Skoðanaskipti – Umræður

•Virðing er að vita að ég er kærleiksrík og hæf
•Virðing er að vera sátt við sjálfan sig 
•Virðing er að vita að ég er einstök og mikils 
virði

•Virðing er að meta sjálfan sig
•Virðing er að vera ánægður hver ég er 
•Virðing er að hlusta á aðra
•Virðing er að vita að aðrir eru líka mikils virði
•Virðing er að koma vel fram við aðra



Friður

Leikir- slökun - æfingar
Sköpuðum friðsælt andrúmsloft með;
reykelsi, tónlist og kertum. Fórum í 
Hugarflugsæfingar úr Lífsmennt.

Söngvar
Myndin hennar Dísu
Friðsælt stjörnuskin

Við erum góð
Reyndu að finna stund

Sögur og bækur
Sögur og æfingar í Lífsmennt

Bara við tvö
Gunnhildur og Glói

Að tengja lífsgildið daglegu starfi

Við tengdum umræðuna um
frið daglegu lífi og leituðumst við

Að skapa friðsælt andrúmsloft.

Listsköpun
Bjuggum til friðarstjörnur og
teiknuðum friðsælan heim.

Skoðanaskipti - Umræður
Hvað þýðir friður? 
Hvernig er friðsæll heimur?
Hvernig tilfinning er að vera friðsæll?
Hvað er ófriður?
Hendur eru til að faðma með 
ekki til að slást!







Stig af stigi

� Kennt í elsta og næst elsta árgangi
� Námsefni til að þjálfa tilfinninga- og félagsþroska

Markmiðin með Stig af stigi eru að börnin læri:
� Að skilja aðra og láta sér lynda við þá.
� Að leysa úr vanda og nota til þess félagslegan 

skilning.
� Að kunna að umgangast reiði og draga úr 

æsingi.



Yfirmarkmið fyrir foreldrasamstarf:

� Að auka og bæta samstarf heimilis og 
skóla.

Undirmarkmið fyrir foreldrasamstarf:

� Að auka almennt upplýsingastreymi til 
foreldra.

� Að hafa gott upplýsingastreymi til foreldra 
um þróunarverkefnið.

� Að foreldrar séu þátttakendur í verkefninu.



Leiðir að markmiðum fyrir 
foreldrasamstarf

� Kynning á verkefninu á foreldrafundum í
október.

� Kynningarbréf um Stig af stigi send heim til 
foreldra.

� Fastur dálkur í fréttabréfi leikskólans 
tileinkaður þróunarverkefninu. 



Leiðir að markmiðum fyrir 
foreldrasamstarf

� Ljósmyndir af börnunum í starfinu eru hengdar 
upp reglulega. 

� Dagbók er færð daglega á öllum deildum, birt á
vefsíðu leikskólans og hengd upp í
fataherbergjum deildanna.

� Daglegar venjur skráðar t.d. Svefn, útivist, 
máltíðir

� Reglulega eru settar upplýsingar um framgang 
verkefnisins á heimasíðuna.



Lokaár verkefnisins
� Gera þætti úr verkefninu hluta af menningu skólans í framtíðinni.

� Flétta 5 megingildi inn í starfið. Kærleikur, virðing, hjálpsemi, gleði 
og friður.

� Tileinka eina viku hverju gildi t.d. hjálpsemisvika í nóvember og 
friðarvika í desember. Enda vikurnar á samverustundum sem 
tileinkaðar eru gildunum. 

� Starfsfólk skoðar dagskipulagið með gildin í huga. Ríkir gleði í
matartímum? Eru börnin að hjálpast að? Sýna þau hvort öðru 
virðingu? Sýnir starfsfólkið þeim virðingu? o.s.frv. 

� Starfsfólk útbýr myndrænar samskiptareglur með gildin í huga



Styrkir og kynning

� Styrkur frá Vísindasjóði FL 2006

� Styrkur úr Þróunarsjóði leikskóla 2006 - 2007
� Framhaldsstyrkur 2007 - 2008

� Rekstraraðili
� Lokaárið nýtt til kynninga á verkefninu



Mat á verkefninu 2006 - 2007

� Viðhorfskönnun meðal starfsfólks í október 2006 
endurtekin í mars 2007. 

� Viðhorfskönnun meðal foreldra í október 2006 
endurtekin að hluta í mars  2007.

� Starfsmannasamtöl við allt starfsfólk í nóvember 
2006.

� Óformlegt mat á verkefninu fer fram reglulega á
fundum stýrihóps og á starfsmannafundum



Rannsóknarspurningar
Mun markviss og skipulögð efling samskiptafærni
barna og starfsmanna í tengslum við þróunar
verkefni „Virðing og jákvæð samskipti” gera
starfsmenn og börn í leikskólanum Gefnarborg
hæfari í samskiptum?

� Munu samskipti milli starfsmanna verða betri?
� Munu samskipti starfsmanna og barna verða betri?
� Munu samskipti milli barna verða betri?
� Mun starfsánægja starfsmanna aukast?



Niðurstöður - Starfsfólk

� Fleiri starfsmenn telja að samskipti milli 
starfsmanna séu mjög góð 

� Starfsfólk hrósar börnunum oftar og sýnir 
þeim oftar umhyggju. 

� Samskipti starfsfólks við börnin verða 
töluvert betri að mati starfsfólks. 



Niðurstöður - Starfsfólk

� Starfsánægja svipuð, fleiri mjög ánægðir en líka 
fleiri sem er hvorki ánægðir né óánægðir

� Tímaleysi og álag virðist vera helsta hindrunin 
fyrir góðum samskiptum starfsfólks bæði við 
börn og samstarfsfólk og eykst sá áhrifaþáttur 
nokkuð á milli kannanna.

� Starfsfólk metur samskipti milli barna ekki 
nægjanlega góð

� Niðurstöður sýna árangur



Niðurstöður - Foreldrar

� Ekki jafn afgerandi niðurstöður
� Niðurstöður strax í fyrstu könnun mjög 

góðar
� Foreldrar eru að nýta sér 

upplýsingastreymi í aukni mæli t.d vefsíðu 
og dagbók



Takk fyrir : )

� Samskipti í leikskóla grundvallaratriði
� Verkefnið tekur ekki enda
� Tekur langan tíma að hreyfa við gildum og 

þróa menningu
� Endurtaka og vinna með viðhorf




