Agrip

Ritgerd pessi er lokaverkefni mitt til B.Ed. gradikennarahaskola islands. Ritgerdin
fiallar um hvort heegt sé ad beeta samskipti i leikskned markvissri og skipulagdri
pjalfun og eflingu samskiptafaerni. Gert var matangri af prounarverkefninu ,Virding

og jakveed samskipti” i leikskdlanum Gefnarborg rdka Nidurstddur benda til pess ad
préunarverkefnid sé ad skila arangri. Fleiri stadan telja ad samskipti milli

starfsmanna séu mjog god, starfsfélk hrésar bomurmitar og synir peim oftar

umhyggju. Timaleysi og alag virdist vera ad hehlstadrunin fyrir godum samskiptum

starfsfélks baedi vid born og samstarfsfolk. | vénkau er lyst hvada adferdum er beitt
til ad auka samskiptafeerni baedi hja leikskdlakeamurog bérnum. Fjallad er

fidlgreindakenningu Howards Gardners og kenninguni€a Golemans um

tilfinningagreind. bessar kenningar mynda freediteakgrunn préunarverkefnisins og

peirra adferda sem notadar eru til ad efla samsdegrni barna og leikskolakennara.



1. Inngangur

| pessari ritgerd verdur fjallad um prounarverkéfpiVirding og jakveed samskipti”
sem er priggja ara prounarverkefni i leikskolanueir@rborg i Garoi.

Samskipti eru hornsteinninn i hverju leikskéla. Ner adferdir hafa verid
broadar til ad beeta pau. A islandi hafa p6 noKkikskélar unnid prounarverkefni sem
studla eiga ad gédum samskiptum. M& par nefnaKélaan Nordurberg, leikskélann
Asborg og leikskolana Sidusel, Sunnubdl og Krégalhdlokaskyrslum pessara
prounarverkefna kemur fram ad i o6llum tilfellum lskiprounarverkefnin &rangri.

(http://rannsokn.khi.is/upplysingavefur/leikskoldnt) bPvi binda stjérnendur

leikskolans Gefnarborg vonir vid ad prounarverkéfr¥irding og jakveed samskipti”
muni skila godum arangri.

I ritgerdinni verdur gerd grein fyrir mati sem gemr & préunarverkefninu og
leitad svara vid pvi hvort samskiptafeerni og staréegja aukist & pvi timabili sem
matid tok til.

A sidustu arum hefur &hugi visindamanna beinst knaumeeli ad
tilfinningagreind folks. bvi hefur jafnvel verid kg fram ad god tilfinningargreind sé
undirstada lifshamingjunnar. Medal adalsmerkjantiingagreindar eru: sjalfsvitund,
samkennd, sjalfstjorn, félagsleg heefni, einbeitowy agi. Skortur a tilfinningagreind
getur leitt til vandamala & ymsum svidum i einkadé#m og & vinnumarkadi og vid 6ll
mannleg samskipti. Verkefnid byggir m.a. & pessagmynd asamt pvi ad taka mid af
fidlgreindakenningu Howards Gardners.

Howard Gardner vann ad rannsokn um mannlega mégudej birti nidurstoour
sinar ario 1983 i bokinni Frames of Minds. bar skipann mannlegri greind i sj6
greindir. Sidar beetti hann attundu greindinni v@ml vinnur hann ad rannséknum &
peirri niundu. Eitt af atta skilyrdum Gardners fymafngiftinni greind er ad haegt sé ad
finna héfudstddvar hennar i heilanum. Greindirnana saman & flokinn hatt og hver
einstaklingur hefur sinn greindarproéfil. Fjolgreak@nning Gardners undirstrikar
einstaklingsmun og mikilveegi pess ad koma til nvddsparfir hvers og eins.

Fyrsti kaflinn fjallar um préunarverkefnid og paéferdir sem notadar eru til ad
efla samskiptafaerni i leikskélanum. Neestu tveidddafjalla um freedilegan bakgrunn
verkefnisins. Sidasti kaflinn gerir grein fyrir miGtoum Ur matinu og i lokin eru

samantekt og umraedur.



2. brounarverkefnid Virding og jakveed samskipti

I pessum kafla verdur fjallad um préunarverkefniirding og jakvaed samskipti.
Einnig verda hagnytar upplysingar um leikskdlann fr@gborg par sem
préunarverkefnid er unnid tiundadar. Sagt veroui #addraganda verkefnisins,
markmidum og framkveemd pess. Ad lokum verdur hikiveerkefnastjéra, radgjafa

og styrihops gerd skil.

2.1 Leikskdlinn Gefnarborg
Leikskolinn Gefnarborg i Gardi var stofnadur af Kf@aginu Gefn og tok til starfa
pann 10. juni 1971. Kvenfélagid rak leikskdlannatiaméta 1985 — 1986 en pa keypti
Gerdahreppur hann og rak til 1. agust 1986. E## par reksturinn bodinn Ut og hefur
hann verid i einkarekstri sidan. Sami adili hefé@® sim reksturinn fra pvi ad hann var
fyrst bodinn Gt en tveir leikskolastjorar hafa stgkélanum sidan ad leikskdlinn vard
einkarekinn. Nuverandi leikskdlastjéri hefur stérfad skolann sidan i mai 1989.

15. agust 1999 flutti leikskdlinn i naverandi hu$naeArid 2006 voru byggdar
vid hann tveer deildir og salur. bann 15. 4gust sdmear onnur deildin og salurinn
tekin i notkun en fj6rda deildin verdur tekin i kobh sidar. | dag er pvi leikskélinn
priggja deilda og eru deildirnar aldursskiptar. IDenar i leikskdlanum heita Katakot
sem er fyrir tveggja ara born, Seelukot fyrir pjaggra bérn og Vinakot fyrir fidgurra
og fimm ara born. | leikskdlanum eru éattatiu agrfi boérn & aldrinum tveggja til sex
ara og vistunartimi peirra er fra fijorum upp i wig halfan tima & dag. A Gefnarborg
starfa fjorir leikskolakennarar, einn proskapjatfieir matrddar og télf leiobeinendur
dsamt verkefnastjora. Unnid er eftir Adalndmskri&sledla frd 1999 og er leikurinn
kjarni leikskoélastarfsins. Markmidid er ad bérnaer og proskist i gegnum frjdlsan og
sjalfsprottinn leik. L6g0d er dhersla a ad eflafsfdhust og leikgledi barnanna og ad hver
og einn fai ad nj6ta sin sem einstaklingur. Til @@ markmidunum er studst vid
kenningu Howard Gardners. | dagskipulaginu er g&dtfyrir pvi ad leiknum sé gefinn
gOdour timi og mikid rymi og ad bodio sé upp a fi@htt leikefni par sem bornin geta
valid sér viofangsefni. (Elsa Palsdottir 2005:3htg://gefnarborg.svgardur.is/forsida/




2.2 Bakgrunnur — hvers vegna samskipti

I framhaldsnami sinu vid K.H.i vorid 2005 gerdi &IPalsdottir leikskolastjori
Gefnarborgar préunarasetlun. Han akvad i samradistadfsfolk sitt ad skipuleggja
prounarverkefni med pad markmido ad auka geedi sgmaskinan leikskolans. Unnid
hafdi verid ad pvi ad prda starfio i leikskdlanumaddrei 4dur hafdi fario fram formlegt
prounarstarf. Leikskolastjéoranum fannst starfsmaparinn vera tilbdinn til ad takast
& vio slikt verkefni enda innihélt hann jakveettr@gnsfist starfsfélk. Astaedan fyrir pvi
ad hoépurinn valdi ad einblina & samskipti var teirja & pvi ad ef boérn alast upp vid
pad ad syna hvert 6dru virdingu og temja sér jakeag@skipti frA unga aldri, pa séu
meiri likur til pess ad pau tileinki sér pa hegadilframtidar. Préunarasetlun sina byggadi
leikskolastjori ad mestu & kenningu Daniels Golesnamm tilfinningagreind. |
greinagerd i prounardeetluninni kemur fram eftinfiaiarokstudoningur fyrir vali a
vidfangsefni:

.Patttaka i daglegu lifi gerir miklar krofur um hadf i mannlegum samskiptum.
Samskipti milli manna koma fyrir i flestum athéfndaglegs lifs s.s. & heimilinu reynir
4 samskipti vid fjdlskyldu og vini, i skélanum mEmendur og kennara, vid vinnufélaga
og vidskiptavini i vinnunni, vid afgreidslufélk érglunum og bénkum og svona meetti
lengi telja.

Heefni i mannlegum samskiptum getur skipt skdpunhwemig einstaklingur
neer ad njéta sin og dafna i lifinu pvi samkveemeah (1995:130) elur klaufaskapur
i mannlegum samskiptum af sér kvida, hann getuigeialdid pvi ad einstaklingurinn
verdi skilin utundan og verdi ekki vidurkenndurdpihum. Pad getur sidan haft ahrif a
sjélfstraust og sjalfsmynd einstaklingsins.

A samskipti fer ad reyna nanast um leid og bormeddst. | fyrstu eru pau
eingdngu vio foreldra og systkini en mjog flj6tlefgaa bornin ad eiga samskipti vid
fleiri adila. Pvi veeri seskilegt ad bornin leerdu @dmja sér virdingu og jakveed
samskKipti strax i upphafi.

I Adalnamskréa leikskdla (1999:7-10) kemur fram adnkvaemt logum skuli
meginmarkmid med uppeldi i leikskdla vera m.a. @dKta tjAningar- og skdpunarmatt
barna i peim tilgangi ad styrkja sjalfsmynd peirtayggi og getu til ad leysa mal sin &
fricssamlegan hatt”. Einnig kemur par fram ad til ad markmidunum skuli m.a.
studlad ad traustum og hlyjum samskiptum milli lzarhvetja pau til ad syna 6drum

virdingu og umburdarlyndi, hvetja pau til ad virdskodanir annarra, efla



jafnréttisvitund peirra og efla skilning peirra aldi vinattu. Samkveaemt pessu er abyrgdo
leikskolans mikil og pvi mikilvaegt ad vel sé stadessum malum’. Elsa Palsdattir
2005: 4)

Kveikjan ad préunaraeetlun leikskolastjorans vagesd gott starf betra og reyna
ad tryggja ad i leikskdlanum byggju 6ll bérnin gédar fyrirmyndir og fengju pjalfun i
ad tileinka sér uppbyggjandi og jakveed samskipttkdmarkmio verkefnisins er
samkveemt leikskoélastjora ad Utskrifa glada og hgjnsama einstaklinga med sterka
sjalfsmynd og gott sjalfstraust. Einstaklinga semnfeerir i mannlegum samskiptum og
geta lifad i satt og samlyndi vid sjalfa sig ogaadrpréunaraaetluninni var gert rad fyrir
pvi ad rdda verkefnastjora strax i upphafi. Padtt@d ekki og leikskdlastjori styrdi
verkefninu fyrsta &arid. Undirritud hof storf semrkefnastjori pann 1. september 2006
eda i upphafi annars ars prounarverkefnisins. bhéggird snyst ad mestu leyti um

annan hluta préunarverkefnisins og mat & peim hluta

2.3 Timaaeetlun

Verkefnid sem er til priggja ara, hofst i agust 20y er asetlad ad pvi ljuki sumarid

2008.

1. hluti &rio 2005 — 2006: Starfsfélk undirbuid, ny faerni 16gd inn sméatt srgatt.

2. hluti arid 2006 — 2007: Ny faerni kennd og pjélfud i meira meeli, haldithén med
fyrsta afanga og sumt endurtekid.

3. hluti arid 2007 — 2008: Vinnubrdgo fest i sessi, 3. afangi snyst um fgfgni.

2.4 Markmio og leidir

Pegar ad undirritud tok til starfa sem verkefnastf@kk hun frjdlsar hendur um

framkveemd verkefnisins. Eftir lestur prounaraaettupar sem fram kemur skyr dhersla
4 mikilveegi fyrirmynda i eflingu samskiptafeerni, vd® han i 6drum afanga

verkefnisins ad leggja sérstaka aherslu a ad kendjalfa starfsmannahoépinn i
samskiptafeerni. Undirritud bjo yfir pé nokkurri mesiu af pvi ad vinna ad baettum
samskiptum milli starfsmanna. Sidastlidin sex &hhun starfad sem leikskolastjori

og i pvi starfi lagdi hin sérstaka aherslu a adskgtin veeru g6d a milli barna og ekki
sist i starfsmannahépnum. Verkefnastjori Utbjé wdaetlfyrir annan &fanga

préunarverkefnisins og byggoi hana a prounaraatdieekdlastjéra og reynslu sinni og

pekkingu & eflingu samskiptafeerni. Jafnhlida pviefld samskiptafeerni starfsfolksins



var akvedid ad halda afram ad vinna ad beettum datnsk i barnahépnum. | upphafi
hafdi verid valin su leid ad vinna ad pematengdwerkefnum i barnah6pnum. Valin
voru viss lifsgildi eda dygdir og skipulagdar aaeildil ad gera boérnin medvitud um
gildin. Fyrsta &rio var unnid med fjogur lifsgildda dygdir og akvedido var ad halda
afram a sdmu braut og stydjast nu ad nokkru legtbékina ,Vidfangsefni i lifsgildum

fyrir bérn 3-7 ara” eftir Diane Tillman og Diana tg(Tillman og Hsu 2000)

2.5 Yfirmarkmid fyrir starfsfolk:
A0 pjélfa starfsfolk i ad vera géoar fyrirmyndir énepvi ad efla markvisst
samskiptafeerni peirra.
Undirmarkmio:
o Ad baeta samskiptin milli starfsfélks.
o AJ byggja upp betri samvinnu medal starfsfolks.
o Ad vinna ad pvi ad samskiptin i leiksk6lanum einkieh af hreinskilni,
heidarleika og trausti.
o Ad nyta og efla pad goda i fari hvers starfsmanns.
o AJd pjalfa starfsfolk i ad pekkja, vidurkenna ogostia eigin tilfinningum.
o AJd starfsfolk temji sér ad bera virdingu fyrir Ghiu
o AJd starfsfolk temji sér bjartsyni, gladveerd og jadni.

o Ad auka og beeta samvinnu heimilis og skéla.

Til ad na markmidum starfsmannahdpsins er unnid a irfarandi hatt:

Starfsfolk feer freedslu a hverjum starfsmannafunBinnig eru fyrirlestrar a

skipulagsdégum tengdir verkefninu. A starfsmanndfun er farid i ymiss konar

hépefliseefingar og eefingar til ad studla ad aukntilfinningaproska. Starfsfolk er

einnig pjalfad i markmidssetningu og hrés og gagnryr tekid sérstaklega fyrir.

Kenndar eru adferdir til ad efla starfsfolk i ag@stun og samskiptum vid skapmikil og
krefjandi born. Starfsmannahdpurinn tekur virkantt pd ad mota asetlanir fyrir

barnahopinn og ber abyrgd & framkveemd peirra. Adetler ekki timasett nakvaemlega
en verkefnastjori gerir timaaaetlanir fyrir prjd rnéni senn og velur pa verkefni sem
tengjast peim lifsgildum sem verid er ad vinna nidgarnah6pnum a hverjum tima.
pPannig neest viss samhljémur i verkefninu og stafsmhopurinn er ad vinna med

svipada peetti og hann er ad leggja inn hja bornuntfirfarandi er listi yfir pau



verkefni sem aeetlud eru fyrir starfsmannahépinrdiuth hluta préunarverkefnisins.
Aeetlunin er ekki bindandi heldur er liti® & hananseinnuplagg og hafa verkefnastjori
og styrihopurinn askilid sér rétt til ad sveigjalafo eftir pvi hvada parfir hdpurinn
hefur og hvada stefnu verkefnid tekur. Ljost erva®naum kannski ekki ad vinna oll
verkefnin en haft verdur ad leidarljési ad veljadjamfram magn. Vid sum verkefnin
er getid heimilda en énnur ekki. Pau verkefni stk er getido heimilda vido koma ur

.bakpoka” verkefnastjora og eru tynd upp a Iongemi {ir hinum og pessum attum.

2.6 Verkefni fyrir starfsmannahépinn skolaarid 200 - 2007

2.6.1 Fjolgreindir

Verkefnastjori verour med fyrirlestur um fjolgreind leikskdla med sérstakri aherslu &
ad efla personugreindir barna. Skodad verdur hwerjgterkar greindir
starfsmannahépsins eru og allir greina sig medtifgeroum spurningarlistum. Buin
verdur til fidlgreindapizza” sem er yfirlit yfirterkar greindir hopsins. Starfsfélk verdur
hvatt til ad nota sina sterkustu greind i starfagu til ad skipuleggja starf sitt pannig ad
oll born geti notid sin. | aaetlunargerd okkar erkimidhersla 16gd a4 ad efla
personugreindirnar. Fjélgreindakenningunni eru gaddsioar i ritgerdinni enda er han
hluti af peirri hugmyndafraedi sem verkefnid hvéir

2.6.2 Hopefli 1 / Solargeislar
Allir starfsmenn koma med mynd af sér fra pvi ad feru litil born. Myndin er limd &

hring sem Klipptur er at Ur gulu kartoni. Hringirréru hengdir upp & vegg i kaffistofu
starfsfolks. Klipptir verda nidur strimlar Ur gukartoni og peir settir inn & kaffistofu.

Sidan eiga allir skrifa eitthvad fallegt um sanistaétk sitt a gulu strimlana og hengja
vid myndirnar sem mynda sol og strimlarnir sélastgei Markmidid med pessu er ad
allir fari ad hugsa um sterkar hlidar hja samsfalfsu og ad starfsfélk fai hrés og sméa
speglun a aliti samstarfsfélks & peim sjalfum. stdskal ad hrosa utliti, en ryna frekar

i innri mann og mannkosti.

2.6.3 Hopefli 2 / Nafnid mitt
Hver eru vio? Afing sem studlar ad pvi ad styrlgpandann. Starfsfolkid situr i hring

og raedir til skiptist eftirfarandi spurningar; Hversagan & bak vid nafnid pitt?



Hvers vegna var pér gefio petta nafn? Hvad finéstym nafnid pitt? Myndir pu frekar
vilja heita einhverju 6dru nafni og pa hvada? Sfatkio faer innsyn inn i bakgrunn og
personulegt lif samstarfsfélksins, pad eflir samidenog starfsandann. (Gudrdn
Pétursdottir 2003: 54)

2.6.4 Viljaregla
Starfsmenn eru bednir um ad setja sér eina viljaregamskiptum p.e. hverju vilja peir

breyta i samskiptum minum vid samstarfsfolk sittarfSmenn setja sér skriflegt
markmid og vinna markvisst ad pvi. Deemi um viljdvegeeti t.d. verid ad vera
jakveedari. Pad er gott ad hafa markmidin einféldskdfa pau nidur & litinn mida og
geyma i vasanum. Skoda sidan midann daglega tihiada sig & og athuga hvernig

gengur.

2.6.5 Foreldraglugginn
I samskiptum vid born er alltaf gott ad hafa gulhegluna i huga. Gullna reglan hljoadar

svona ,Pad sem ad pu vilt ad adrir menn gjori yidad skalt pu og peim gjéra”. Med
0drum ordum komdu fram vid adra eins og pu vileédr komi fram vid pig. Gott er ad
hafa pad ad leidarljosi ad koma fram vid bornirik$kdlanum eins og vid viljum ad
adrir komi fram vid okkur og okkar born. Til ad mia sig a er gott ad imynda sér ad
fyrir aftan mann sé litill gluggi og ad foreldraadmanna sem verid er ad geeta komi til
skiptis a gluggann. Ef samskipti starfmanns vidnbbderu pannig ad hann myndi ekki
syna pau fyrir framan foreldrana pa eru miklar tiuad pau séu ekki négu god og pad
purfi ad endurskoda pau og beeta. Starfsfolk veb&did um ad imynda sér & akvednu

timabili ad dregio sé fra foreldraglugganum.

2.6.6 Sjalfsskodun
Starfsmenn fa lista til ad fylla Gt i einrimi mefirgdldum spurningum: Hverjir eru prir

helstu styrkleikar minir, hugmyndir til ad byggjtan & styrkleika mina. Hverjir eru prir
helstu veikleikar minir, hugmyndir til ad draga weikleikum minum. bessi efing
styrkir sjalfsmedvitund og eflir sjalfstraust. Stamenn eru bednir um ad deila

styrkleikum sinum med hépnum.



2.6.7 Hopefli 3 /Vinavika
Til ad efla hdpandann verdur vinavika & vormanudanba draga allir starfsmenn nafn

ar potti sem i hafa verid sett néfnin & 6llum gardénnum leikskélans. Sidan eiga allir
ad gledja vin sinn nokkrum sinnum i vikunni an pes$s hann komist ad pvi hver
leynivinur hans er. bessi leikur studlar ad pvi afir i leikskdélanum kynnist og

starfsmenn fari ad hugsa hlylega til samstarfsag®la peir hafa kannski att ekki mikil

samskKipti vid daglega.

2.6.8 Sogur af ganginum
Verkefnastjori skrifar hja sér deemi um g6d og migdd samskipti vid bdrnin og

samstarfsfolk og kemur med pau a starfsmannafuestt Bm og hrésad fyrir pegar vel
gengur en leidbeint med pad sem meetti betur faemssibaefing eflir medvitund
starfsmanna og leidbeinir peim. Par sem ad deemirirepeirra daglega stafi verda pau

audskiljanleg. Daemin eru ad sjalfsogdu nafnlaus.

2.6.9 SOS - vidurkennd teekni i barnauppeldi
Gylfi J6n Gylfason yfirsélfreedingur & Freedsluskofa Reykjanesbaejar hefur stadid fyrir

namskeidinu SOS - Hjalp fyrir foreldra, eftir Dr.yhn Clark fr& haustinu 2000.
Namskeidid er eetlad foreldrum, og peim sem stada brnum a aldrinum 2—-12 ara, svo
sem leikskolakennurum, grunnskolakennurum og almestarfsfélki i leik, grunn— og
fristundaskolum. | upphafi var adeins foreldrum raar med ofvirkni eda
hegdunarerfidleika bodid upp & ndmskeidid en par s&ki tokst ad fylla namskeidid
med foreldrum ofvirkra barna var pad auglyst i ata®dunum. Namskeidid hlaut afar
godar vidtokur og hafa nu yfir 1000 manns & Sudsjrme sétt pad. Fljétlega komu i 1jos
kostir pess ad kenna foreldrum og starfsfolki a ealgigstofnunum sému
grundvallarteeknina i barnauppeldi. SOS hegdunamméhyggist & kenningum
atferlisfreedinnar(Gylfi Jon Gylfason 2005)

paer rannsoknir sem gerdar hafa verid 4 islandbtineta hvort patttakendur beita
teekninni sem kennd er, & heimilum sinum, i samgkiptid boérn sin, eda a vinnustad
syna fram & ad foreldrar sem ssekja ndmskeidin rilastum tilvikum valdi & peim
uppeldisadferoum sem kenndar eru & namskeidunua® agimskeidin gagnist jafnframt

fagfolki sem vinnur med bérnum & pessu aldursilifheidur Gudmundsdattir, 2005,



Gylfi J6n Gylfason og Sigurgrimur Skalason, 2005Sigurdur borsteinn borsteinsson,
2006).

I atferlisfreedi er pvi haldid fram ad baedi slaengég hegdun sé aunnin. Einnig
er pvi haldio fram ad haegt sé ad venja af eda drieggdun. SOS kerfid bydur upp a
reglu, adferdir og skipulag sem haegt er ad notadtibaeta hegdun barna. (Clark 2000:
8). I leikskolanum Gefnarborg eru SOS hegdunarnthtadferdir vidurkenndar sem
ahrifarik leid til ad beita aga & jakvaedan og vk@&mnandi hatt. A hverju ari eru c.a.
tveir starfsmenn sendir & SOS-ndmskeid. Verkeftiastiun leidbeina starfsfélki um
adferdirnar og rifja peer upp a starfsmannafundua®d $em mest ahersla verdur 16gd a
er; ahrifarik og skyr fyrirmeeli og hr6s og umbunifigdéda hegdun asamt endurspeglun.
Markmidio er ad baeta samskipti starfsfolks vid bégnad born nai ad efla géda hegdun
og draga ur 6eeskilegri hegdun. Nanar er haegt aduiesSOS -adferdirnar i fylgiskjali
nr. 1. (Fylgiskjal nr.1: SOS — adferdirnar)

Ljost er ad atferlisfreedin fellur ekki vel ad kémgu Howards Gardners. En prétt
fyrir pad eru pessar adferdir viourkenndar semi lalupeim adferdum sem notadar eru a
Gefnarborg. Verkefnastjori akvad pvi ad stydjafstatk i ad nota adferdirnar og pa
sérstaklega paer sem efla sjalfstraust og sjalisditbarnanna t.d. lysandi hrés og

endurspeglun.

2.6.10 Endurspeglun
Ein adferdin sem starfsfolk feer kennslu i og nated bornunum er endurspeglun.

Markmidid med endurspeglun er ad hjalpa og hvetimhil pess ad tja tilfinningar

sinar. Strax upp Ur priggja ara aldri geta bornt agn af pvi ad fullordnir endurspegli
tilfinningar peirra. Endurspeglun er stutt samanieds endurtekning a pvi sem barnid
segir um tilfinningar sinar og peer adsteedur semdasir hafa valdid pvi pessum
tilfinningum. (Clark 2000: 159) Starfsfolk feer I&iéiningar um endurspeglun og er
hvatt til ad hjalpa bornum ad orda og vera medvitud tilfinningar sinar. Eftirfarandi

eru leidbeiningar sem fario var vel i gegnum & wsldgsdegi og rifiadar upp a
starfsmannafundi premur manudum seinna. Allir staghn fengu eintak af reglum

vardandi endurspeglun.

Grunnatridi endurspeglunar

1. Sampykktu og virtu allar tilfinningar barnsins.

Hlusta pdgul/l, med athygli &n pess ad deema.
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2. Syndu barninu ad pu hlustir a pad.
Haeettu pvi sem pu ert ad gera.
Snudu pér ad barninu.

Haltu augnsambandi og hlustadu vel.

Syndu athygli pina med pvi ad kinka kolli og jarstéku sinnum.

3. Segdu barninu hvad pa heyrir pad segja og hvemgipa heldur ad pvi lidi.
Dragdu saman, endurordadu kjarna malsins.
Endurspegladu og settu ord a tilfinningar barns#h&j endurtaka ndkveemlega pad sem

barnid segir, notadu samheiti sem na somu merkiiggilfinningu.

4. Gefdu tilfinningum barnsins nafns.
Pegar ad pu hefur hlustad & barnid, gettu pérlpanti og nefndu tilfinningar pess
varfeernislega. Ef pa getur ekki rétt fyrst reyrjghu aftur, varlega, hvettu barnid til ad

segja pér hvort getgata pin er réng og til ad bjfier med hana.

5. Bjoddu barni adeins rad, tillogur, huggun eda adita 6druvisi & adsteedur eftirad
pa hefur hjalpad pvi ad skoda hvernig pvi lidur
Ef radleggingar, tillogur og huggun eru veitt fytstiflar pad tilraunir barnsins til ad

lysa og skilgreina tilfinningar sinar. (Clark 200@0-163)

2.6.11 Uppbyggileg gagnryni
Hluti af pvi ad starfa i uppbyggilegum og proskastiirfsmannahépi er ad kunna ad

gagnryna og ad taka vid gagnryni. betta er sapsdton morgum finnst hvad erfidastur
i starfi. Margir hreinlega 6ttast gagnryni og algdwyrstu vidbrogd eru varnarvidbrogo.

Pé er ljost eins og liggur i ordinu gagnryni, adaytil gagns, ad um er ad raeda
mikilveegt og gagnlegt teeki i samskiptum. pad seiptiskneginmali pegar ad setja a
fram gagnryni er still og adferd. Mikilveegt er adlja vel stund og stad og undirbla sig
vel. (Erla Kristjansdottir o.fl. 2004: 117 — 120}afsfélk feer leidbeiningar um ad

gagnryna & uppbyggilegan hétt og allir fa eintakleddbeiningum vardandi pad ad

gagnryna og taka gagnryni.
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Ad gagnryna:

Halda ré sinni, engan eesing.

Vera akveain(n).

Vera bjartsyn(n), vidbrogd geetu ordid god.

Draga fram pad jdkveeda (samlokuadferdin).

Vera ndkveem(ur), ekki alhaefa.

Halda sig vid efnid.

Vera malefnaleg(ur), ekki rugla saman hegdun oggrer.
Fordast fordoma, alhaefingar og gildisdéma um pensén
Gera raunhaefar krofur.

Benda & afleidingar neikvaedrar hegdunar eda frarakom

A0 taka gagnryni:

Vera viobuin(n).

Halda ro sinni.

Vera jdkvaed(ur).

Syna yfirvegun.

Hlusta vandlega.

Gefa sér tima.

Tualka hlutina ekki a versta veg.

Bidja um nanari Utskyringar.

Vera hreinskilin(n) og orda tilfinningar a yfirvedan hatt.
Veita sér innri hvatningu.

Taka & vandamalunum.

(Erla Kristjansdoéttir o.fl. 2004: 117 — 120)

2.6.12 H - vitamin
Ein &hrifarikasta uppeldisadferd sem pekkist ekglod jakveed styrking eda hros. Til

ao geta verid duglegt i ad hrosa parf starfsféligeta tekid hrési og ad hafa tamid sér

ad hrosa folki, baedi stéru og smau, i kringum Ailir vita sem fengio hafa, hve 6flugt

vitamin hrosid getur verid. [ bok sinni ,Med lif& lani” eftir pa Seemund Hafsteinsson

og Joéhann Inga Gunnarsson fra arinu 2005 kallartyésio H — vitamin og er pad vel

til fundid. Verkefnastjori hefur med ymsu moti hiva pjalfad starfsfélk i ad hrésa og

taka & moti hrési. Sem deemi m& nefna var pessiurpdteddur itarlega i
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starfsmannasamtélum i névember 2006, Sélargeidefrad er i raun jakveed styrking
og ad lokum verdur bein kennsla um jdkvaeda styrkingngslum vid SOS- reglurnar &
starfsmannafundi. Markmidid er ad andrumsloftid éfr@arborg sé jakveett og hvetjandi
fyrir alla sem dvelja par og ad starfsfélk temji aé nota hrés i daglegu starfi.

pad vefst po fyrir mérgum ad hrésa. Hros er vander@dog flestir hafa tamid
sér ad hrosa ekki nema ad einhver skari sérstakiagaur. Pad er mikilveegt ad allir
sem vinna med bérnum tem;ji sér ad reyna ad findejflaveeda i fari hvers og eins og
bendi félki & pad. (Erla Kristjansdéttir o.fl. 200402)
Hér koma nokkrar leidbeiningar sem starfsfolk fékdedandi pad ad hrésa og taka a

moti hrési:

Ad hrésa:
= Verid einlaeg og afsloppud.
= Gefid ykkur tima, petta er mikilvaeg athofn.
= Veljid stund og stad.
= Naid augnsambandi.
= Verid nakveem og hrosio helst fyrir verk eda athafni
= Ekki ofgera eda skjalla.
= Segid hvad ykkur finnst, notid lysandi hrés; ménit gott ad pu gerir svona.
= Dragio ekki ur eigin hrési og hrésio ekki a eigiosknad.

Ad taka hrosi

= Brosid kurteislega.

= Haldido augnsambandi.

= Hlustid an pess ad gripa fram i.

= Ekki afsaka ykkur eda gera litid ar afrekum ykkar.

= EkKi er naudsynlegt ad hrésa strax til baka.

= BIigjid um nanari utskyringar ef pid skiljid ekkidsid.
(Erla Kristjansdéttir o.fl. 2004: 102 — 103)

2.6.13 Starfsmannasamtol
Allir starfsmenn fara i samtal vid verkefnastjoraigphafi skélaarsins par sem reett

verdur um verkefnid og um samskipti innan leikskélaStarfsfolk feer leidbeiningu i ad
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setja sér markmid og i lok samtalsins setur staf&mnn sér skrifleg markmio i
samskiptum. RUumum manudi eftir ad samtdlin faranfrenun verkefnastjori fylgja
samtdlunum eftir med pvi ad reeda stuttlega vid mdmg minna & markmidirPessi
samtdl eru hugsud til ad efla sjalfsvitund starfsrmaog pjalfa pa i ad setja sér skrifleg
markmid. Ennfremur eru pau vettvangur fyrir verlaftjora til ad reeda
préunarverkefnid einslega vid hvern og einn staafismtil ad f4 alit peirra a verkefninu
og hugmyndir peirra fram. ( Fylgiskjal nr. 2: Safatammi )

Mikilveegur hluti af starfi verkefnastjora er radfyyg eftirfylgni. Verkefnastjori
er i leikskolanum 15 stundir & viku. Hann legguergtu & ad leidbeina og hjalpa
starfsfolki ad vinna med pau atridi sem verid elpgdfa. Hann veitir peim studning og

adhald til ad sem bestur &rangur naist.

2.7 Yfirmarkmid fyrir born:
A0 tryggja ad i leikskdlanum bui 61l bérnin vio ggrdfyrirmyndir og fai pjalfun i ad
tileinka sér uppbyggjandi og jakveed samskipti.
Undirmarkmid
o Ad styrkja sjalfsmynd og sjalfsoryggi barnanna.
o Ad bornin leeri ad pekkja, vidurkenna og stjérnaretgfinningum.
o Ad bornin leeri ad setja sig i spor annarra og iegahverfio.
o Ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 6rum.
o Ad efla samkennd i barnah6pnum.
o Ad pjalfa bornin i pvi ad syna videigandi hegdud miismunandi adstaedur.
o Ad kenna bdrnunum ad leita lausna & vandamalum eggal &greining a
fridssamlegan héatt.
o Ad styrkja pad géda i fari hvers einstaklings.

2.8 Verkefni fyrir barnahopinn skolaéario 2006 - 2@7

Til ad n4 markmidum barnahopsins verdur unnid me&adin lifsgildi og samskiptin

efld med pematengdum verkefnum. Vid stydjumst vidmsefnid ,Lifsmennt —

Vidfangsefni i lifsgildum fyrir bérn 3-7 &ra”. Eimp kennum vid tveimur elstu

argéngunum Stig af stigi sem er nAmsefni til ad &ffinninga- og félagsproska barna.
Starfsfélk a yngri deildunum er hvatt og leidbeirivi ad undirblda yngri bérnin fyrir

Stig af stigi med pvi ad eefa hugtdkin og nota vinkastun.
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Gildi fyrirmynda er brynt fyrir starfsfélki og einpad ad nyta hvert teekifaeri sem upp

kemur & deginum til ad leidbeina bornunum i santakip

2.8.1 Namsefnid Lifsmennt
Lifsmennt er namsefni sem byggt er a gildum. b&dub upp a fjdlbreytileg

viofangsefni og hagnyta adferdafreedi fyrir kennapadstodarfélk sem vilja hjélpa
bérnum og ungu félki ad uppgodtva og proska medtékrpersonuleg og félagsleg
lykilgildi: Frio, virdingu, keerleika, abyrgd, hamingju, samuinmeidarleika, audomykt,
umburdarlyndi, einfaldleika, einingu og frel$tegar unnid er med Lifsmennt med 3-7
ara bornum eru notadar margar mismunandi leidadilkanna gildin. | gegnum leiki,
myndlist, sbng, hreyfingu og hugarflug leera paadélega feerni, ny hugtok, ad deila
med sér, ad hugsa um og ad vera skapandi.

Forsenda namsefnisins er ad fullordnir tileinki gédin pvi born leera best pad
sem fyrir peim er haft og eru pvi motteekilegustdrejgau sja adra nota gildin. Born a
leikskolaaldri eru einstaklega opin og samvinnuf@amskiptum i gildisriku umhverfi.
Pau hafa gaman af ad leera um gildin og eiga audwed ad tileinka sér jakveeda
samskiptah&fileika. Diane Tillman bandariskur sédlfasedingur tok efnid saman en
pad hlaut kennaraverdlaun (TCA) i Bandarikjunurd 2002. (Tillman og Hsu 2000)

Ad kenna lifsgildi

I tengslum vid prounarverkefnid aetlum vid ad kerowppjélfa viss lifsgildi. Gerdar
verda prjar aesetlanir med verkefnum fyrir mismunaattiur. A yngri deildunum er
sérstaklega mikilveegt ad kennarar aefi sig i giladarag leggi pau inn i daglegt starf.
Sum atridin eru of pung fyrir yngstu bornin ad gkibg pa er um ad gera ad einfalda
pau t.d. med pvi ad kennarinn temji sér ad notadikvhugtok i starfi sinu. t.d. , na er
ré og friour hja okkur.”

Vid reynum ad flétta umraeduna og verkefnin um giloiin i daglegt skélastarf
og kennarar einbeita sér ad pvi ad byggja uppggikdi andramsloft. Pad er ekki nog
fyrir born ad heyra um gildin. Til pess ad getaitikad sé pau verda bdrnin ad upplifa
pau & marga mismunandi vegu.

Manadarlegar &aetlanir eru unnar med styrihdp og stefsfolki deildanna.
Azetlanirnar innihalda hugmyndir af:
=  SOngvum

= Leikjum
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= Umraedum

= Verkefnum

Hvert lifsgildi er tekid fyrir i u.p.b. prjaA manudbkdlaarido 2005 -2006 var unnid mea;
hjalpsemi, keerleika og virdingu fyrir dyrum og matinni. Skolaario 2006 — 2007
eetlum vid ad vinna med frid, virdingu (sjalfsvirdin og virdingu fyrir 66rum) og

hamingju.

2.8.2 Stig af stigi
Stig af stigi er namsefni til ad pjalfa félags—tdfinningaproska barna a aldrinum 4 -

10 ara. Efninu er skipt upp i prja hluta og efysati setladur tveimur elstu argéngunum
i leikskola og fyrsta bekk i grunnskola. Fyrstithistig af stigi (fyrir 4-6 &ra boérn) kom
Ut hja Reyni-rddgjafastofu i agust 2002. Efnid érnotad i 8% grunn- og leikskola &
islandi og i yfir 60% grunnskola i Danmérku og NgireA naestu arum munu énnur
Evropulond taka pad i notku(stig af stigi: 1. flokkur / 4 — 6 &ra handboKafgsleg og
tilfinningaleg pjalfun fyrir bdrn i leikskdla og 1.bekk grunnskdla.2002.)
(http://www.reynismenn.is/index.php?pid=307

Stig af stigi er eitt fyrsta namsefni til ad kenp@rnum félagslega hegdun sem
pytt hefur verid og stadfaert fyrir islenska leikisko

Markmidin med Stig af stigi eru ad bornin leeri:
A0 skilja adra og lata sér lynda vid pa.
Ad leysa Ur vanda og nota til pess félagslegamisigl

Ad kunna ad umgangast reidi og draga Ur aesingi.

Namsefnid er kennt einu sinni i viku i hépastarédveimur elstu argébngunum. Einnig
er pad fléttad inn i daglegt lif i leikskolanumigSaf stigi audveldar okkur ad reeda um
tilfinningar vid bornin, vid sefum pau i ad leysavanda og kennum peim adferdir til ad
hafa stjorn a reidi. Namsefnid samanstendur af magp@ldum sem innihalda

leidbeiningar fyrir kennara, hlutverkaleiki og unéaefni. Tveer handbridur fylgja med,
peir "Hvutti hvatvisi" og "Snigill stadfasti", hahdk, geisladiskur og veggspjold. Efnid

er allt hid adgengilegasta og er mjog i samraeemike@dnslufraedi leikskélans p.e. ad
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bornin leeri i gegnum leik. Samstarf vid foreldran@kilveegur lidur i pjalfun barnanna,
pvi mikilveegt er ad bornin maeti somu vidhorfum heiog i skdla og ad pau fai sému
leidbeiningar @ badum stédum.
Ef foreldrar og kennarar hafa sému aherslur eruandikur a ad pjalfunin beri arangur.
Vid sendum pvi heim foreldrabréf i upphaf hvergstog skrifum vikulega i dagbok
leikskoélans hvada peetti vid erum ad vinna med.

Vid festum heefnina sem vid erum ad kenna i ses8ijmwéad nyta oll teekifeeri

sem upp koma a deginum til ad pjalfa bornin i a@sgr teeknina ar Stig af stigi.

2.9 Foreldrasamstarf
.Par sem foreldrar eru mikilveegar fyrirmyndir barnaa pa geeti patttaka peirra
hjalpad mikio til i pessu verkefni &samt pvi adavlvatning til ad taka meiri patt i pvi
starfi sem fram fer i leikskdlanum. Pétttaka forald leikskodlastarfinu hefur mikid ad
segja um pad hvernig bdérnin na ad tileinka sér fEnntun sem par fer fram og heldur
Grossman (1999) pvi fram ad peim mun meira senidi@etaka patt i menntun barna
sinna peim mun betri verdi menntunin. Einnig hel®iraj-Blatchford (1994:98) pvi
fram ad studningur og patttaka foreldra i leikslgikarfinu s€ dmissandi pattur i proska
og velgengni barnsins i leikskélanurgElsa Palsdoéttir 2005:7)

patttaka foreldra er mjog mikilveeg i pessu verkefmiflugt upplysingastreymi
er forsenda hennar. Meiri likur eru & pvi ad bateéé ad tileinka sér videigandi hegdun
ef allir leggjast & eitt vid ad hjalpa barninu aér& hana. L6go er ahersla & ad starfsfolk
midli til foreldra jakveedum fréttum af bornunum pwied pvi synir starfsfolkid ad pad
taki eftir og styrki pad g6da i fari barnanna. Nikégt er ad upplysingastreymi til
foreldra sé mikid og lysandi pannig ad pau getiddgkatt. Peim mun meira sem peir
taka patt, pvi betri verdur &rangurinn baedi fyribpimn i heild og fyrir hvern

einstakling.

2.9.1 Yfirmarkmio fyrir foreldrasamstarf
Ad auka samstarf heimilis og skola.

Undirmarkmid
= AQ auka upplysingastreymi til foreldra.
= AQ samraema samskiptareglur og adferdir milli heanoidy skola.
= AQd hafa gott upplysingastreymi til foreldra um vefkio.

= AQ foreldrar séu pétttakendur i verkefninu.
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2.9.2 Verkefni tengd foreldrasamstarfi skolaario 206 - 2007
= Kynning & verkefninu & foreldrafundum i oktéber @00

= Bréf med upplysingum um Stig af stigi send heinfdikeldra prisvar & arinu.

= Fréttabréf um verkefnio kemur Ut prisvar sinnunriawa Fréttabréfio inniheldur
m.a. upplysingar um hegdunarmadtandi adferdir, vibkastun og fleira tengt
verkefninu. Markmidid er ad samraema samskiptaregfiliic heimilis og skola
og hafa 6flugt upplysingastreymi.

= Ljésmyndir af bérnunum i leikskélanum verda hengaap reglulega.

= Dagbok sem daglega er skrifad i hvad verio varead gfir daginn og er stadsett
a adgengilegum stad pannig ad foreldrar geti lbsida verdur endurskodud.
Dagbdkina er einnig ad finna & vefsiou Gefnarborgar

* Reglulega verda settar upplysingar um framgang efaikins a vefsiou
leikskolans.

2.10 Mat & verkefninu

Eftirtalid mat er 4eetlad & starfsarinu 2006 — 2007
= Vidhorfskdnnun medal starfsfolks i oktober 2006 wtekin i mars 2007.
= Vidhorfskdnnun medal foreldra i oktéber 2006 enekirt ad hluta i mars 2007.
= Starfsmannasamtol vid allt starfsfolk i novembed@0

Oformlegt mat & verkefninu fer fram reglulega & dum styrinbps og &

starfsmannafundum. bad mat nytist verkefnastjorstyghop vio asetlanagero.

2.11 Verkaskipting

Stjérnun préunarverkefnisins eru i hdndum eftirtaéi adila:

2.11.1 Verkefnastjori
.verkefnastjori ber abyrgdina & pessu verkefni ogldur utan um pad. Hann

skipuleggur og styrir pvi i samrddi og samvinnu ei§rin6p og hann er formadur
styrihGpsins. Hann sér til pess ad styrihdpurinnmkosaman og leggi drég ad
verkefnavinnunni med pvi t.d. ad gera markmid ofedde. Hann sér til pess ad unnid
sé eftir peim markmidum og &eetlunum sem gerdar kaf@® og dreifir abyrgd til

annarra starfsmanna. Hann er 6llu starfsfélki tdltls og trausts og adstodar ef & parf
ad halda, asamt pvi ad annast leidbeiningar og j@bddann ber abyrgd & ad unnid sé

eftir matsaaetlunum og ad unnid sé ar nidurstédunum.
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Hann sér um allar skraningar eda ber 4byrgd & adrlégar skraningar fari fram,
dsamt afanga- og lokaskyrslum. Hann ber &byrgd &ath upplysingastreymi sé til
foreldra. Verksvido verkefnastjéra er ekki sist aohalda ahuga og lifi i verkefninu

allan pann tima sem pad stendur yfi(Elsa Palsdottir 2005:24)

2.11.2 Faglegur radgjafi
Arid 2005 — 2006 styrdi leikskdlastjori verkefnipar sem ad ekki fékkst verkefnastjori

til starfa. Karen Valdimarsdottir leikskélakennagar radinn sem faglegur radgjafi vio
verkefnid og hof hun storf strax vid upphaf verksiims. HUn var med fyrirlestur i agust
2005 fyrir allan starfsmannahopinn, meetti & stasfisnafund i oktéber 2005 og
stjornadi umreedum um verkefnid. Han meetti einnitudd med styrihbpnum i mars
2006. begar verkefnastjori tok til starfa yfirtokrim ad hluta verkefni utanadkomandi
radgjafa. Einn fundur var haldinn i nbvember 200&3neikskolastjora, verkefnastjéra
og faglegum radgjafa par sem farid var yfir verkpkgu og hlutverk radgjafans.

Akvedid var ad faglegur radgjafi myndi funda u.pivisvar & starfsarinu med

verkefnastjora og styrihdp, fara yfir deetlanir agria med athugasemdir.

2.11.3 Styrih6pur
Arid 2005 — 2006 satu i styrihop; leikskolastjoriyeir deildarstjorar, og

sérkennslustjori. StyrihGpur vann mjog pétt vid lasetgerd og proun verkefnisins med
leikskolastjora. Leikskolastjori var formadur hdpsiog bar abyrgd a dagskra fundanna.
Skolaario 2006 - 2007 tekur verkefnastjori vid sijGtyrindpsins og mun styrihdpur
vinna med verkefnastjora ad skipulagningu og stjrmerkefnisins. Akvedid var ad
fiolga i styrihopnum og hafa alla deildarstjéranahdépnum. Einnig sitja na i

styrihbpnum leikskdlastjéri og sérkennslustjori.

[ tveimur naestu kéflum verdur si hugmyndafreedi semkefnid og starfid i
leiksk6lanum tekur mid af kynnt til sdgunnar. Fyrsterour fjallad um
fiolgreindakenningu Howards Gardners og hvernig theeg ad nyta hana i
leikskolastarfi. Sidan verdur fjallad um kenningu ariels Golemans um

tilfinningagreind. Ad lokum er lyst pvi hvernig héeg ad efla tilfinningagreind barna.
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3. Fjolgreindakenning Howards Gardners

Howard Gardner er bandariskur préfessor i sélarmegntunarfreedum vid Harvard
héskola og préfessor vid taugafreedi vio Boston élkaskGardner vann rannsokn um
mannlega moguleika og birti nidurstdéour i bék sigfriames of mind” arid 1983. bar er
hann ad velta fyrir sér hugmyndinni um margar gemd&nnshugans. Hann vildi breyta
hugmyndum félks um greind manna, hann gagnryndindegprof sem voru ordin
Utbreidd i USA en pau einblindu a mjog takmarkadstipi heefileikum félks. Gardner
vildi kortleggja heefileika folks med pvi ad adgreigreind pess og flokka. Hann skipti
mannlegri greind i sjo greindir. Sidar beetti hanttur@u greindinni vio p.e.
umhverfisgreind og na vinnur hann ad rannséknume#ripniundu tilvistargreind.
(Armstrong 2001:13,139)

Eitt af atta skilyroum Garndners fyrir nafngiftingieind er ad haegt sé ad finna
héfudstédvar hennar i heilanum. Greindirnar vinganan a flokinn hatt og hver
einstaklingur hefur sinn greindarproéfil. Fjolgreak@nning Gardners undirstrikar

einstaklingsmun og mikilveegi pess ad koma til mddsparfir hvers og eins.

Greindirnar atta eru:

Malgreind - R6k- og steerdfreedigreind - Rymisgreind Likams- og hreyfigreind

Tonlistargreind - Sjalfspekkingargreind - Samskptagreind - Umhverfisgreind

Fiogqur lykilatridi i kenningqunni eru:

1. Ad hver einstaklingu hafi yfir 6llum greindunum ad bua.

Fjolgreindakenningin er ekki persénugerdakennirigad akvarda eina greind sem
passar viokomandi. HUn er alls ekki aetlud til akila bérn og festa i dkvedinni greind.
I kenningunni felst tilgata um ad hver og einn hafad bera faerni i 6llum greindunum.

Greindirnar starfa saman a sérstakan og Olikarhf@tiverjum og einum.

2. Flestar manneskjur geta préad hvert greindarsvidupp ad vidhlitandi getustig.

Hver madur byr yfir heefileikanum til ad proa alggeindirnar & nokkud hatt getustig fai
viokomandi leidsdgn, 6rvun og eflingu vid heefi. Sdeami mé nefna hvernig born med
litta medfaedda tonlistargéafu geta 6dlast gooa Idikwi ad spila & hljoofeeri ef pau fa til

pess dfluga kennslu og studning eins og t.d. Suadierdin er.
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3. Allar greindirnar vinna saman a flokinn méta.
Petta pydir ad engin greind kemur einangrud fraffarAyreindirnar eru i samspili hver
med annarri. A3 einangra paer eins og gert er gM@hdakenningunni er i raun

tilbuningur til pess ad skyra kjarnaeiginleika pair

4. bad er heegt ad vera greindur innan hvers greindavid & mismunandi hatt.
Til deemis getur manneskja verid mjog maelsk og édta frasagnarhaefileika en att
samtimis vid lestrarérdugleika ad etja.
(Armstrong 2001: 20 - 21)

Sidast en ekki sist er pad lykilatridi i fjolgreaietnningunni ad &hrif skéla og kennara
geta verid toluverd ef nemendur f& teekifeeri tilfaéska sig a sem fjolbreytilegastan
hétt. Leita parf ad heefileikum peirra og styrk d&gpaleggja starfio med pad i huga ad
allir fai ad njota sin.

[ kj6lfarid & rannséknum sinum og annarra & heilés¢emi nemenda sem syndu
fram & ad nemendur leera, muna, framkvaema og skifjidkan hatt gagnryndi Gardner
skolakerfid harkalega fyrir einhaefar kennsluadferBjarninn i kenningu Gardners er
ad einstaklingar leera & mismunandi hatt og skélgkeerdur ad taka tillit til pess.

Vid erum na buin ad skoda lykilatridin i fidlgreiakenningunni. I fylgiskjali nr.

3 varpa €g ljosi a allar greindirnar og skoda arivatt bornin i leiksk6lanum geta
fengid notid sin samkveaemt kenningunni. (Fylgiskjal3: Lysing & greindunum atta)

Eins og kom fram i umfjollun minni um lykilatridigainingarinnar kemur engin
ein greind einangrud fram og Gardner segir sjafdgreiningu greindanna almennt, i
rauninni vera tilbaning til einféldunar og aukinkilgings. (Gardner 1993: 69) betta
kemur mjog skyrt fram pegar ad vio skodum samskiptasjalfspekkingargreindirnar.
Pad er ljost ad peer geta ekki an hvor annarra vérgar Gardner setti fyrst fram
kenningu sina um fjélgreindir arid 1993 notadi haamheitio persénugreindir fyrir
pessar tveer greindir svo samofnar eru peer.

Adur en ad ég lyk umfjollun minni um Fjolgreindakéngu Gardners skulum

vid skoda hvernig kenningin getur nyst i leikskélum

3.1 Hvernig nytist Fjolgreindakenningin i leikskoum?
Fjolgreindakenningin virdist vera ageett taeki tiladka jofnud i leikskélanum og til ad

studla ad pvi ad fleiri einstaklingar fai teekifattiad njota sin. | henni felst engin
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uppskrift heldur adeins vidari syn a mannlega méigal Med pessa kenningu ad
leidarljosi verda kennarar opnari fyrir peim fjgdytilegu haefileikum sem bérn bda yfir
og hvernig eigi ad nalgast pa, 6rva og efla. Midlyt er einnig ad innrétta leikskolann
pannig ad umhverfid hafi drvandi ahrif a 6ll greansividin.

Gardner leggur mesta aherslu & ad menntun geria@dligédum moénnum ekki
endilega ad einhverjum snillingum. Menntun 4 adlst@d pvi ad barnid 6dlist skilning
4 heimi mannsins og heimi sjélfsins og til pesg$ pad ad lsera um tilfinningar, hugsun
og samskipti pvi pad er fyrst og fremst pad senirgekkur ad ménnum. Gardner
gagnrynir skolakerfid fyrir pad ad hafa lagt dherélad lata nemendur muna hinar og
pessar stadreyndir frekar en ad proska med sérawjigkilning & einhverjum
viofangsefnum. Mikilveegt er ad leikskolakennarayfildbbrnunum ad nota sterkustu
greind sina til ad leysa verkefni og vidurkenniva@i fidlbreytileikann.

Gardner segir sjélfur ad pad sé engin ein adfeddad vera Fjolgreindarskali,
heldur ad hver skdli geti métad sina adferd vidvaaha med kenninguna. Hann telur
styrk hennar ad leyfa hundrad Fjolgreindarskélumbbinstra, fidlbreytileikinn a par
aod vera i fyrirrdimi jafnt sem i kenningunni. (Armstg 2001:7)

I neesta kafla mun ég fjalla um tilfinningagreindrser hugtak sem Daniel
Goleman birti i bék sinni Tilfinningagreind arid 99. Kenningar Gardners og Goleman
eru peer kenningar sem leggja grunn ad préunarvarkef,Virding og jakveed

samsKipti”.
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4. Tilfinningagreind - Daniel Goleman

Daniel Goleman er heimsfreegur salfreedingur semunetdglulega fyrirlestra fyrir
faghdpa, folk i vidskiptalifinu og i haskdlum. Hamann sem bladamadur & The New
York Times i morg ar og skrifadi pa mikid um sanpgkiframkomu og tilfinningar. bad
var arid 1990 pegar ad Goleman starfadi sem bladamad hann rakst a greinina
.-Emotional intelligence” sem birtist i timaritinu ,Imagination, Cognition, n@
Personality” eftir pa John Mayer vid Haskoélann iWNidampshire og Peter Salovey vid
Yale-haskodla. I greininni fjolludu Mayer og Salgvem hugtakid tilfinningagreind og
voru peir fyrstir til ad setja fram pad hugtak. ®&me vakti & sinum tima fremur litla
athygli almennings og freedimanna. Samkveemt peinar vigfinningagreind medal
annars til haefni félks til ad pekkja, skilja og adthrif & eigin tilfinningar.

A pessum arum st6d 6hdggud st hugmynd manna addgreisitala manna
veeri afgerandi visbending um framtidarmoguleikarpedg umraedan snerist ad mestu
um hvort rédi meiru, erfdir eda umhverfi. | greimiers og Saloveys komu fram adrar
og ahugaverdar hugmyndir um hvad geeti legid tinguallar &rangri og lifshamingju
manna. Goleman for upp Ur pessu ad skoda rannsékm@ssu svidi og gaf ut ario 1995
békina Tilfinningagreind — Hvers vegna er tilfinningagrein mikilveegari en
greindarvisitala? sem byggd er & rannsdknum hundruda annarra freedandn
salarfreedi, leeknisfreedi og taugalifedlisfreedi. Miaidk Golemans var ad gera pessar
hugmyndir adgengilegar fyrir almenning og ma semfahonum hafi tekist pad pvi
bokin er metsélubok og hefur komid Gt i yfir 5.0000 eintaka a 30 tungumalum.
Goleman hefur fengid morg verdlaun fyrir skrif gig var m.a. tilnefndur sem félagi i
the American Association for the Advancement ofe8ce fyrir vidleitni sina til ad
kynna atferlisvisindi fyrir almenningi. (Goleman am 0g

http://www.danielgoleman.info/bio.htnl

I bokinni Tilfinningagreind - Hvers vegna er tilfinningagreirmikilveegari en
greindarvisitala? er folki kennt ad pekkja tilfinningar sinar, syndrém samkennd og
leera sjalfsstjorn. BOkin er eins og adur segir ldygdundrudum rannsokna og er henni
aetlad ad varpa ljosi & pad hvort tilfinningagres® mikilveegari en greindarvisitalan.
Préunarverkefnid snyst ad miklu leyti um pessa ippett ad kenna beaedi bérnum og
starfsfolki ad pekkja tilfinningar sinar og annaméla samkennd, innlifun og sjalfstjérn.

pPad la pvi beinast vid ad stydjast vid kenningade@ans og er préunarasetiun
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leikskolastjora ad mestu byggd & pessari bok. Eg mpessum kafla skoda adalatridin i
kenningu Golemans. Hvernig tilfinningagreind birtisg hvernig efla ma hana hja
bérnum.

Goleman skilgreinir tilfinningagreind sem heefileikatil ad pekkja okkar eigin
tilfinningar og tilfinningar annarra. Heefileika 8o 6rva/virkja okkur sjalf og haefileika
til ad hafa goda stjorn a tilfinningum okkar pegad erum med sjalfum okkur og
odrum.

Samkvaemt Goleman eru pad fimm svid mannlegranilfiga sem skipta meginmali

fyrir tilfinningagreind:

1. Sjélfspekking: Heefni til ad pekkja og nefna réttilega eigin tiiingar asamt
skilningi & tengslum hugsana, tilfinninga og hegéun

2. Tilfinningastjéorn: Heefni til ad stjdrna eigin tilfinningum, til deemii ad baeta
eigin lioan.

3. Tilfinningavirkjun: Heefni til ad setja sig inn i dkvedid tilfinningategstand
adsamt vilja til ad n4 &rangri.

4. Tilfinningavitund: Heaefni til ad skynja, pekkja og taka tillit til tifninga
annarra.

5. Samskiptafaerni: Haefni i mannlegum samskiptum.

(Goleman 2000: 43 — 126, 282 — 283 og Runar Sigpérs.fl.:129 — 130)

I bokinni Forysta og tilfinningagreindsem Goleman skrifadi arid 2002 og fjallar um
tilfinningagreind og stjornun, kemur hann fram migdgur svid tilfinningagreindar;
sjalfsvitund, sjalfsstjérn, félagsvitund og tengsgj@arn ( stjérn a samskiptum). bessi svid
tvinnast vitaskuld naid saman vid virkt sambandénsrikir peirra a milli. Til deemis
getur einstaklingur sem ekki pekkir tilfinninganaf illa haft stjorn & peim. Einnig er
ljést ad sjalfsvitund orvar beedi samkennd og djalfis. Pegar ad pessir eiginleikar
starfa vel saman er unnt ad hafa gbda tengslas{@oileman 2004: 52-53) ;

Eg kys ad lita & leikskolakennara sem ,leidtogh&inahdpnum og vel ma nyta
sér hugmyndir Golemans um tilfinningagreind og rstit pegar kemur ad pvi ad efla
samskiptafeerni leikskélakennara. Pad er yfirmadrpréunarverkefnisins ad efla
sjalfsvitund starfsfolks. Pad ma segja ad sjalfsuvdin sé grunnurinn ad
tilfinningagreindinni og pvi edlilegt ad ahersla &éhana pegar ad unnid er med
tilfinningagreind starfsfolksins. Ef vio pekkjurkleé vel tilfinningar okkar gengur
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okkur illa ad stjorna peim og vid skiljum peaer sidya 6dru folki. Vid missum frekar
stjorn & skapi okkar. Sjalfsvitund er undirstadalksanndar, ef han er slok pa eigum vid
erfitt med ad setja okkur i spor annarra og gremakilja tilfinningar peirra. Vié getum
pvi ekki valid rétt vidbrogd hvorki vid gjordum eddfinningum samstarfsfolks eda
barnanna i leiksk6lanum. Samkenndin snyst um a&tdlé& adra og virda Olik
sjonarmid. Ef vid gerum pad ekki er haett vid adseddum Ut rong skilabod og lendum
par af leidandi i fleiri &t6kum og misskilningi. $= fjogur svid tilfinningagreindar eru
pau svio sem parf ad hafa i huga pegar styrkjanéslsatafeerni leikskélakennara en
pegar um bdrn er ad reeda er hins vegar meginahexrsla pau viti hvernig peim lidur &
pessari stundu, hafi stjorn a hvatvisi og getitt@sumbun, beri kennsl & tilfinningar

annarra og geti r6ad sjélf sig. ( Erla Kristjansd@t.fl.2004: 36)

4.1 A0 pjélfa tilfinningagreind hja bornum

Adur var haldi® ad tilfinningar veeru likt og stowespur paer keemu bara, folk geeti ekki
haft ahrif & paer, peer birtust eins hja 6llum ogwédrddar vidhorfum folks.
(Salfreedibokin 1993: 441)

Eins og kom fram i kaflanum hér & undan vilja sufedimenn nudtimans,
p.&.m. Daniel Goleman meina ad folk geti med madwin heetti haft ahrif 4 stjornad
og par af leidandi borid abyrgd & tilfinningum simuVidhorf petta byggir & peim
rokum ad hugsunin komi & undan kenndinni sem tilfigin vekur og eigi pannig patt i
ad skapa gedshreeringuna sem myndast. (Goleman 200041)

Mesta nylundan i pessum kenningum er su stadhaafinigbrn geti einnig haft
ahrif & og stjérnad tilfinningum sinum. Pad sedikur pad ad med pvi ad rokreeda vid
bdrn og hjalpa peim ad orda tilfinningar sina getuid hjalpad peim ad rannsaka
hugarheim sinn og finna hvada skodun hefur 4htilfianingar peirra og par af leidandi
lidan peirra. Med pvi ad varpa ljési & pessa skodgnjafnvel breyta henni, t.d.
minnimattarkennd, getum vid aukid vellidan pessfabébarnio teekifeeri til ad leidrétta
hugsanavillur og feer einnig vidurkenningu & aod [p¥ir einmitt svona og ad pad er
sampykkt af hinum fullordna. Pessi rannsékn a eigiugsunum og vidhorfum er
grunnurinn ad sjélfspekkingu; barn getur ekki brejdhorfi sinu til einhvers nema pad

viti fyrst hvada vidhorf pad raunverulega hefur.
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Hvad gerist ef vid snidgéngum tilfinningar barna ?
Pad eru bein tengsl milli pess hvernig born hageogéhvernig peim lidur. Til ad lata
peim lida betur eigum vid ad sampykkja tilfinning@eirra. Vandamalid er ad
foreldrar/kennarar sampykkja venjulegast ekkiritingar barnanna. Vid segjum hluti
eins og “pér lidur i raun og veru ekki pannig”d&E‘pu segir petta bara af pvi ad pu ert
svo preyttur” ! Eda “pad er engin asteeda til pessera ad aesa sig yfir pessu”. Stédug
afneitun a tilfinningum barnanna getur ruglad paiminu og gert pau grom. pad kennir
peim lika ad pekkja ekki tilfinningar sinar, tregygteim ekki.

Hvernig kennum vid bdrnum tilfinningagreind, p.e a& aukinni stjorn a

tilfinningum sinum og hegdun?

Vid hjalpum boérnum ad pekkja tilfinningar sinar og tja paer med pvi aod:
* Hlusta — hlusta — hlusta — hlusta.
» Vidurkenna peer eins og peer eru.
» Stadfesta peer.
* Syna bérnunum hluttekningu.
» Segja fra okkur sjalfum.

» Gefa peim valmoéguleika.

Ad pjalfa seskilegri tilfinningaleg vidbrogd
Pad ad bornin viti grunn tilfinninga sinna og akhju pau bregdast svona vid gerir pad
ekki alltaf ad verkum ad pau bregdist rétt vid édauvisi en adur. bvi er pad rokrétt ad
gefa bornin i 6druvisi tilfinningaviobrogdum t.d. énpvi ad pjalfa upp seskilegt atferli
frialsa leiknum. Blanda sér 6hikad inn i leikinndrigdrnunum, baedi til ad fylgjast med
og til ad vera fyrirmynd i samskiptunum og skapasta®dur par sem reynir &
samskiptahaefni. betta meetti kalla fimleikagefingair filfinningagreindina.

pPad er mikilvaegt ad vio pjalfum alla peetti tilfingagreindar hja bérnum. bad
gerist med pvi ad pjalfa pau markvisst med namseims og t.d. Stig af stigi. En
mikilveegasti patturinn er an efa leidbeining i dagl lifi og paer fyrirmyndir sem
bdrnin bda vid. bvi er naudsynlegt ad leikskélakean vinni einnig markvisst med

pessa peetti hja sjalfum sér.
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I neesta kafla verda nidurstédur Gr spurningarlistsem lagdar voru fyrir
starfsfélk og foreldra kynntar. Spurningarlistanaru hluti af mati & prounarverkefninu

,Virding og jakvaed samskipti”.

5. Mat & préunarverkefninu ,Virding og jakveed samsipti”

Verkefnastjori 4kvad i samradi vio leikskolastjormd gera formlegt mat &
brounarverkefninu skélaarid 2006 — 2007. | peirgatiigi voru eftirfarandi spurningar

settar fram:

Mun markviss og skipulogd efling samskiptafeerni bana og starfsmanna i
tengslum vid préunarverkefnid ,Virding og jakveed sanskipti” gera starfsmenn og
born i leikskélanum Gefnarborg heefari i samskiptum?

e Munu samskipti milli starfsmanna verda betri?

* Munu samskipti starfsmanna og barna verda betri?

e Munu samskipti milli barna verda betri?

* Mun starfsdneegja starfsmanna aukast?

Akvedid var ad leggja spurningalista fyrir starlgf® oktober 2006 og sama lista aftur
fyrir somu patttakendur i mars 2007. Einnig vareikid ad leggja spurningalista fyrir
foreldra i oktdber 2006 og endurtaka hann ad hiutears 2007. Verkefnastjori tok
starfsmannasamt6l i névember 2006 vid allt staisféikskolans og leikskolastjori
spurdi Ut i prounarverkefnid i starfsmannasamtdiumars 2007. Starfsmannasamtélin
voru hluti af 6formlegu mati a verkefninu og verpaim ekki gerd frekari skil hér.
Spurningalistarnir eru aftur & moti pad mat senfther til og munum vid pvi skoda
nidurstodur peirra i pessum kafla. Vid gerd spugalistanna var studst vio grein
porlaks Karlssonar ,Gerd spurningalista” i bokinjdandbok i adferdafreedi og
rannsoknum i heilbrigdisvisindum”. ( Porlakur Kade 2003) Amalia Bjornsdottir
dosent vid Kennarahaskola Islands for yfir listagekom med athugasemdir.

Pess var geett ad hafa jafnveegi i spurningum og afé& peer skyrar og
audskiljanlegar. Listinn sem lagdour var fyrir s&élkid var forpréfadur a premur

leikskolakennurum sem starfa i 66rum leikskola.
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Listinn fyrir foreldra var ekki forprofadur en pessmr geett ad fylgja sému
fyrirskrift og gert var vid gerd listans fyrir sfafélkid. Verkefnastjori samdi
spurningarnar i samstarfi vid leikskolastjora. Rexar ad spyrja Ut i pa paetti sem maela
atti p.e. samskipti milli starfsmanna, barna ogeltra. Asamt pvi ad spyrja spurninga
sem lutu ad starfsanaegju. Vid gerd listans var ihhaftga ad pegar ad skoda og meta &
vidhorf er gott ad spyrja margra spurninga semgeta virst keimlikar. A pann hétt er
frekar heegt ad lesa at heildarviohorf patttakendarkefnastjéri vann nidurstodur ar

listunum og voru paer kynntar og reeddar & starfsafamaeum.

5.1 Nidurstodur ur spurningakdénnun medal starfsmana

patttakendur voru fjortan leikskélakennarar og beidendur sem starfa & deildum
leikskolans og koma beint ad samskiptum vid bokennslu peirra. Akvedid var ad
leikskolastjéri og matrddar teekju ekki patt i konmmi enda reynir & annan hatt a
samskipti peirra vid bzedi bornin og leikskolakemmar. | seinni kénnuninni voru
einungis ellefu patttakendur, tveir starfsmenn ¢éku patt i peirri fyrri voru farnir i
barneignarleyfi og einn var i veikindaleyfi. Efarandi eru nidurstdur dar voéldum
spurningum Ur listanum. Heegt er ad skoda nidurstbstans i heild sinni i fylgiskjali
nr. 4 ( Fylgiskjal nr.4: Nidurstédur ar spurningatlim medal starfsmanna). Valdar voru
nidurstodur ar peim spurningum sem voru mest lyséyrit heildarnidurstéduna og

paer sem voktu mesta eftirtekt verkefnastjéra odssteannahopsins.
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Tafla 1. Hversu god eda sleem telur pa ad samskipti pbin séu vid
samstarfsfolk?

Hvorki g6o
Mjog g6o GO0 né sleem Sleem Mjog sleem
okt.06 3 11 0 0 0 14
mar.07 5 5 1 0 0 11
0kt.06 21,4% 78,6% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 45,5% 45,5% 9,1% 0,0% 0,0% 100%
90%
80%
70%
60%
50% O okt.06
40% @ mar.07
30%
20% +
10% -
0% .
Mjog g6od Go6o Hvorki g6o Slaem Mjog sleem
né slaem

Greinilegur munur er a mati starfsfolks & samskipginum vid samstarfsfélk i fyrri og
seinni kdnnuninni. Pad kemur i ljés ad 45,5% staafisna telja samskipti sin vid
samstarfsfélk_mjog god seinni kdnnuninni & moéti 21,4% i peirri fyrriaima er um
verulegan mun ad reeda og ma tulka pessar nidurdv@dunig ad prounarverkefnio sé
ad studla ad beettum samskiptum milli starfsmandatelpa nd 9,1 % starfsmanna ad

samskipti vio samstarfsfolk séu hvorki g6d/né slagnma segja ad i pvi felist viss

afturfor.
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Tafla 2. Hversu oft eda sjaldan hrésar samstarfsfé |k pitt pér?

Hvorki oft né
Mjog oft | Oft sjaldan Sjaldan Mjog sjaldan
okt.06 1 8 4 1 0 14
mar.07 1 6 2 2 0 11
okt.06 7,1% 57,1% 28,6% 7,1% 0,0% 100%
mar.07 9,1% 54,5% 18,2% 18,2% 0,0% 100%
60%
50%
40% -
m okt.06
30%
m mar.07
20% -
v | I 1.
Mjog oft Oft Hworki oft né  Sjaldan Aldrei
sjaldan

Mjog litill munur er & pvi hversu oft eda sjaldatarésfolk telur sig fa hrés fra
samstarfsfélki & milli kannana. betta veldur tohdem vonbrigdum enda buid ad raeda
mikid um mikilvaegi hréss i samstarfi. PO geeti ngiddurnar einnig verid visbending
um ad pad ad pad tekur lengri tima en fjora maaddbreyta menningu vinnustada og
hros er vissulega hluti af menningu vinnustadanigirer athyglisvert ad fleiri telja sig
nu f& sjaldnar hrés en i fyrri kdnnuninni. bettéugdsedi merkt ad starfsfolkid sé oroid
krofuhardar a hros fra samstarfsfolki sinu eda ta&6lks sé ordid medvitadara um

hvort pad feer hrés eda ekki.
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Tafla 3. Hversu oft eda sjaldan hrosar pu samstarfs  félki pinu?

Hvorki oft né
Mjog oft | Oft sjaldan Sjaldan Aldrei
okt.06 2 6 4 2 0 14
mar.07 3 5 3 0 0 11
okt.06 14,3% | 42,9% 28,6% 14,3% 0,0% 100%
mar.07 | 27,3% | 45,5% 27,3% 0,0% 0,0% 100%
50%
45%
40%
35%
30% @ okt.06
25% -
20% m mar.07
15% - —
10% -
5% A
0% ‘
Mj6g oft Oft Hvorki oft Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér sést greinilegur munur a pvi hve oft starfsftdkur sig hrésa samstarfsfélki sinu.
Athyglisvert er ad skoda ad akvedid misreemi er Bspen nidurstddoum og
nidurstédunum i spurningunni hér & undan. Fleaifstnenn telja ad peir séu ad hrésa

mjog often peim fjdlgar ekki sem telja sig mj6g oftra ad fa hrés.
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Tafla 4. Hversu god eda sleem telur pu ad samskipti

bin séu vid bérnin?

Hvorki géo
Mjog g6o | GOo né sleem Sleem Mjog sleem
okt.06 4 9 1 0 0 14
mar.07 5 5 1 0 0 11
okt.06 28,6% 64,3% 7,1% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 45,5% 45,5% 9,1% 0,0% 0,0% 100%
70%
60% ]
50%
40% @ okt.06
30% m mar.07
20% -
10% -
0% T T I_. T T
Mjog g6éo God Hwvorki g6d  Sleem  Mjog sleem
né sleem

45,5 % starfsfolks telur ad samskipti sin vio boraéu_mjég gé& moti 28,6 % i fyrri

kénnun. Hér er um aukningu ad reeda og er pad vihgmnim ad verkefnid sé ad skila

betri samskiptum starfsfélks vid bornin.
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Tafla 5. Hversu god eda sleem telur pu samskiptin &

milli barnanna séu?

Hvorki géo
Mjog g6o | G6o né sleem Sleem Mjog sleem
okt.06 0 7 6 1 0 14
mar.07 0 6 4 1 0 11
okt.06 0,0% 50,0% 42,9% 7,1% 0,0% 100%
mar.07 0,0% 54,5% 36,4% 9,1% 0,0% 100%
60%
50%
40% -
m okt.06
30%
m mar.07
20%
10%
5N B m
Mjog g6d Go60d Hworki g6  Sleem Mjog sleem
né slaem

Hér er athyglisvert ad sja ad enginn starfsmaduumed samskipti milli barnanna séu
mjég gdod hvorki i fyrri kbnnuninn né peirri seinni. Hvad \@#li valda pessu? Eru
samskiptin milli barnanna ekki naegjanlega go6d e@astarfsmennirnir med 6raunheefar
veentingar eda krofur til samskipta milli barna dkd&olaaldri? Nidurstédurnar Ur
pessari spurningu hvetja pa sem standa ad proukafa@u til ad einbeita sér mjog ad
samskiptum milli barna & sidasta &ri prounarveikeins. Raeda parf nidurstddu

pessara spurningar itarlega til ad komast ad pad liggur baki svérunum og hvad er

til rdda.
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Tafla 6. Hversu oft eda sjaldan hrésar pu bérnunum?

Hvorki oft
Mjog oft | Oft né sjaldan |[Sjaldan Aldrei

okt.06 4 9 1 0 0 14
mar.07 6 5 0 0 0 11
okt.06 28,6% 64,3% 7,1% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 | 54,5% | 45,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

70%

60% [

50%

40% @ okt.06

30% m mar.07

20%
10% -

0% I—I

Mj6g oft Oft Hvorki oft  Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér sést greinilegur munur & pvi hve oft starfsmeaija sig hrésa bérnunum. bPad er
aneaegjulegt ad sja ad & milli kannanna eru 26 %iagkinpeim starfsménnum sem telja

sig hrésa bérnunum mjég oft
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Tafla 7. Hversu oft eda sjaldan synir pu bérnunumu  mhyggju?

Hvorki oft
Mjog oft [ Oft né sjaldan |Sjaldan Aldrei
okt.06 8 6 0 0 0 14
mar.07 9 2 0 0 0 11
okt.06 | 57,1% | 42,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 | 81,8% | 18,2% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
90%
80%
70%
60%
50% -+ O okt.06
40% {— ] m mar.07
30% -+
20% -+
10% +— I
0% ‘ ‘
Mjog oft Oft Hvorki oft ~ Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér er um greinilega aukningu ad reeda i fyrri kdnmatu 57,1% starfsmanna ad peir
syndu bérnunum mjog oftmhyggju en i seinni kénnuninni voru pad 81,1 Petta eru
mjog anaegjulegar nidurstodur en mikil 4hersla heknd 1690 a pad vio starfsfolk i

vetur ad syna bornunum umhyggju i auknu meeli dgaér greinilega ad skila arangri.
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Tafla 8. Hversu oft eda sjaldan hjalpar pu barni ad setja ord & tilfinningar

sinar? ( Daemi: Eg heyri ad pu ert reidur/gladur)

Hvorki oft
Mjog oft | Oft né sjaldan [Sjaldan Aldrei
okt.06 1 6 6 1 0 14
mar.07 1 I 2 1 0 11

okt.06 | 7,1% | 42,9% 42,9% 7,1% 0,0% 100%
mar.07 | 9,1% | 63,6% 18,2% 9,1% 0,0% 100%

70%

60%

50%

40% @ okt.06
30% m mar.07

20%

10% I

Mjog oft Oft Hvorki oft  Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér er nanast enginn munur. bratt fyrir ad stalstiafi fengid géda leidsdgn og
hvatningu til ad endurspegla tilfinningar barnafudameta peir sig ekki pannig ad peir
séu ad gera pad i auknum meeli. bessi nidurstadhrvelssulega vonbrigdum en
margir starfsmenn hafa sagt ad peim finnist eafittileinka sér pessa tsekni en viljinn er

fyrir hendi svo vid verdum bara ad halda afram af& akkur i endurspeglun.
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Tafla 9. Hversu anaegd eda 6anaego ertu i starfi?

Hvorki aneegd
Mjog anaegd jAnaegd né 6anaegd [Oanaegd Mjog 6ansegd

okt.06 4 10 0 0 0 14
mar.07 5 4 2 0 0 11
okt06 | 286% | 714% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 45,5% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0% 100%

80%

70% ]

60%

50%

m okt.06
40%
m mar.07

30%

20% -

10% - I

0% \ T
Mjog Anaegd Hwrki  Oanaegd Mjog
anaego ansego né 0anaegd
06aneegd

Nidurstadan Ur pessari spurningu er svolitid tvibé&mnars vegar er um aukningu ad

reeda 4 peim sem telja sig vera mjog ansdgétarfi. 45,5% telja sig nu vera _mjog
anaegda moti 28,6% i fyrri konnun. A méti kemur ad nGtmd8,2 % starfsmanna ad

peir séu_hvorki dnaegdir né 6aneegéir enginn starfsmadur taldi sig vera pad i fyrri
kénnuninni. Nidurstadan Ur pessari spurningu erpigr ad vissu leyti stéduna i

leikskolanum. Alagi® hefur verid misjafnt & deildueikskdlans og & einni peirra hefur

geett greinilegrar 6éanesegju starfsmanna sdékum viagesabg getur pad e.t.v. verid

skyringin & pessum nidurstédum. Svipud nidurstadar 6llum spurningunum sem

lutu ad starfsansegju i konnunninni og er pvi erfid alykta um pad hvort

préunarverkefnid sé ad studla ad aukinni starfsfindegikskélanum Gefnarborg edur

ei.
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Tafla 10. Hvad er pad sem pér finnst helst hindra p

samskipti vid bornin?

( Nefnid tvo til prja hluti )

ig i ad eiga g6o

Timaleysi, fioldi barna, Obryggi starfsmanns, Hegdun og
skortur a reglum, alag lidan og tilfinningar. framkoma barnanna
okt.06 7 4 6 17
mar.07 11 2 3 16
okt.06 41,2% 23,5% 35,3% 100%
mar.07 68,8% 12,5% 18,8% 100%
80%
70%
60%
50%
m okt.06
40%
m mar.07
30%
20%
0%
Timaleysi, fioldi barna, O6ryggi starfsmanns,  Hegdun og framkoma
skortur & reglum, alag lidan og tilfinningar. barnanna

Hér ma sja ad starfsfolk telur i auknu meeli timsiefjolda barna, skort & reglum og

alag hindra sig i ad eiga g6d samskipti vid borAiitur a méti meta faerri starfsmenn ad

eigid 6oryggi, lidan og tilfinningar hafi ahrif &amskiptin. Einnig virdist hegdun og

framkoma barnanna hafa minni ahrif nt en adur. darasdurstdodur koma ekki & dvart.

Mikid er reett um pad na innan leikskélans hvernignuélag hefur aukist & sidustu

arum med fjélgun barna a deild,

tidari

flarvistuntargsfélks og auknum

hegdunarerfidleikum barna. Prounarverkefnid hefki @hrif & atridi eins og fjarvistir

starfsmanna og fj6lda barna & deild. Verkefnastjdefur pé6 unnid néid meod

deildarstjéorum vid ad endurskoda skipulagningu fstas og vidbrogdo vid

hegdunarerfidleikum. Segja mé& ad pessar nidurst@éur mjog i takt vid upplifun

verkefnastjora a pvi hvad hindri helst starfsfolkdi eiga géd samskipti vid bornin. Pad

er helst vid adsteedur par sem ad alag verdur obrsim ad starfsfolk missir stjornina

og samskiptin verda ekki eins og best veeri & kosio.
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Tafla 11. Hvad er pad sem pér finnst helst hindrap  ig i ad eiga g6d

samskipti vid samstarfsfolk?  ( Nefnid tvo til prja hluti )

Oéryggi starfsmanns,
Framkoma feimni, eda starfsfolk
samstarfsfolks pekkist ekki nogu vel Timaleysi
okt.06 3 5 1 9
mar.07 2 4 4 10
okt.06 33,3% 55,6% 11,1% 100%
mar.07 20,0% 40,0% 40,0% 100%

60%
50%
40%
@ okt.06
30%
m mar.07
20%
10%
0%
Framkoma Oorygoi Timaleysi
samstarfsfolks starfsmanns,
feimni, eda
starfsfolk pekkist
ekki nogu el

Hér ma sja somu tilhneigingu og i spurningunnid@ofan 11.1 % svara starfsmanna
flokkadist undir timaskort i fyrri kbnnuninni ensal0 % svaranna i seinni kénnuninni

flokkadist undir pennan lid.
Eg er nG buin ad dreypa & helstu nidurstédum Gmspgalistum sem lagdir voru fyrir

starfsfélk Gefnarborgar. [ neesta kafla birtasurs@dur Gr spurningalistum sem lagdir

voru fyrir foreldra.
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5.2 Nidurstodur ar spurningakénnun medal foreldra!
Spurningalistarnir voru lagoir fyrir i foreldrasaiium i oktéber 2006 og aftur i mars
2007. Foreldrar fylltu listann Gt i einrimi og sldu i par til gerdan kassa. Fyrri

kénnunin var itarlegri og nadi til fleiri patta kskolastarfsins en prounarverkefnisins. i

seinni kdnnuninni var einungis spurt spurninga sengjast préunarverkefninu.

Tafla 12. Hversu vel eda illa er tekid & maéti barn

inu i upphafi dags?

Hvorki vel
Mjog vel Vel né illa llla Mjog illa
okt.06 33 25 2 0 0 60
mar.07 50 19 0 0 0 69
okt.06 55,0% 41,7% 3,3% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 | 72,5% 27,5% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
80%
70%
60% -
50% +—
@ okt.06
40% +— ]
m mar.07
30% -
20% +—
10% -
0% e ‘
Mjog vel vel Hworki vel lla Mjog illa
né illa

Parna er um greinilegan mun ad raeda, i fyrri koimmirmeta 55 % foreldra ad mj6g
vel sé tekid & moti barninu i upphafi dags. | seinmirkéninni er pessi tala kominn upp i

72,5% sem verdur ad teljast géour arangur.
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Tafla 13. Hversu god eda sleem metur pu samskipti pi

deildarinnar?

n vio starfsfolk

Hvorki g6d
Mjog g6 G6o né sleem Sleem Mjog sleem
okt.06 40 19 1 0 0 60
mar.07 43 26 0 0 0 69
okt.06 66,7% 31,7% 1,7% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 62,3% 37,7% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
80%
70%
60%
50% +——
O okt.06
40% +—
@ mar.07
30% -
20%
10% -
0% T == T x
Mjog g6 G6o Hvorki g6o Sleem Mjog sleem
né sleem

parna er ekki um mikinn mun ad reeda en pvi midutanadeins feerri foreldrar ad

samskKipti sin vid starfsfélk deildanna séu mjég g&éinni kbnnunni. b6 verdur ad lita

til pess ad i heild er nidurstadan vid pessarirsipgu mjog jakvaed fyrir starfsfolkia. i

seinni kdnnuninni meta allir patttakendurnir ad skipti vio starfsfélk deildanna séu

annad hvort gé@da mjég gbéd.
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Tafla 14. Hversu oft eda sjaldan lest pu dagbdk dei

uppi i fataklefa og er a vefsidu Gefnarborgar)

Idarinnar? (Sem hangir

Hvorki oft né
Mjog oft | Oft sjaldan Sjaldan Aldrei
okt.06 5 32 13 10 0 60
mar.07 17 29 16 5 2 69
okt.06 8,3% 53,3% 21, 7% 16,7% 0,0% 100%
mar.07 24.6% | 42,0% 23,2% 7,2% 2,9% 100%
60%
50% -
40%
m okt.06
30%
m mar.07
20%
10% _|
0% . | .
Mjog oft Oft Hwvorki oft Sjaldan Aldrei
né sjaldan

Hér er um verulega aukningu ad reeda a pvi hveootidrar lesa dagbok deildanna.
Mikio hefur verid gert til ad auka upplysingastraytihforeldra og er pad greinilega ad
skila sér. Allar spurningarnar sem lutu ad upplgastreymi til foreldra syndu jakveeda

aukningu. T.d. hve oft foreldrar skoda vefsidulaké, daglegt upplysingastreymi til

foreldra og lestur a fréttabréfi leikskolans.

Haegt er ad skoda nidurstodur Ur spurningarkénnudahfereldra i heild sinni i

fylgiskjali nr. 5. ( Fylgiskjal nr. 5: Nidurstédulr spurningakdnnun medal foreldra )
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5.3 Samantekt og umraedur

Nidurstddur ar kdnnuninni medal starfsmanna beildzess ad prounarverkefnio sé ad
skila &rangri. Fleiri starfsmenn telja ad samskipiili starfsmanna séu mjog géd,
starfsfolk hrésar bérnunum oftar og synir peim oftanhyggju. Samskipti milli barna
breytast litid sem ekkert milli kannanna og greigtl er ad skoda parf pann pétt betur.
Samskipti starfsfolks vid bdrnin verda toluvert ietd mati starfsfolks. Timaleysi og
alag virdist vera ad helsta hindrunin fyrir géduamskiptum starfsfélks baedi vid boérn
og samstarfsfélk og eykst sa &hrifapattur nokkudili kannanna. Ekki er heegt ad
fullyrda ad starfsansegja aukist medal starfsma@dahluti starfsfélks sem er mjog
aneaegaur i starfi eykst en einnig sa hluti sem wlywvera hvorki anaegdan né 6anaegdan
i starfi. | heild méa segja ad nidurstédurnar séagjnlegar og hvetjandi og syni gédan
arangur af prounarverkefninu. P6 ma ekki gleymagivimargir utanadkomandi peettir
geta haft ahrif a pessar nidurstédur s.s. arstinstarfid verdur oft léttari & vorin og
starfsfolkio jakveedara, aldur og proski barnanrey pru betur adlégud nu en sidast
li6id haust og orlitid eldri og ad lokum reynslaarésfolks og upplifun peirra. Pau
verkefni sem starfsmannahodpurinn hefur tekid péttvietur hefur veentanlega haft
toluverd ahrif & hugarfar og vidhorf peirra. Sunsitarfsmenn eru kannski ordnir
gagnrynari & medan ad adrir hafa 6dlast aukna medl/um hlutverk sitt.

Geett var pess ad somu starfsmenn taekju pétt i kimmu baedi skiptin og nytt
starfsfolk sem ekki hafdi unnid i leikskdlanum allgeturinn tok ekki patt. betta var
gert til pess ad reyna ad meela arangurinn af pvin sennid var meod
starfsmannahopnum i vetur. Ad sjalfségou er ekldtrad einblina um of & nidurstéour
ar svona litilli kdnnun. Til ad meta arangur af kefininu notar verkefnastjori einnig
sinar eigin athuganir og starfsmannasamtol. Tirsem leid & milli kannanna var lika
helst til stuttur eda adeins rumir fjorir manudamskipti, menning og andrumsloft &
vinnustad eru paettir sem taka ekki audveldum efi@wsk breytingum. Arangur neest &
[6ngum tima med mikilli vinnu.

Nidurstodurnar ur foreldrakénnuninni voru ekki eiasgerandi eins og ur
starfsmannakoénnuninni. Nidurstédurnar Ur fyrri kbnimni voru pad jakveedar ad strax
var ljost ad ekki yrdi um mikinn mun ad rseda milnnanna. bad sem olli kannski
mestum vonbrigdum var ad i sumum lidum i seinnirkimnni voru nidurstédurnar
lakari en i peirri fyrri, p6 ekki munadi miklu. baém var mjog jakveett vid nidurstodur

seinni kdnnunarinnar var ad foreldrar eru i aukreelimad nyta sér upplysingastreymi
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fra leikskolanum. Fleiri lesa dagbok deildannajriflekoda vefsiduna reglulega og
almennt eru fleiri sem eru mjog ansegdir med uppbjastreymio fra leikskdlanum.
petta eru mjog &naegjulegar nidurstoour par sem #d aé adalmarkmioum

préunarverkefnisins er ad auka upplysingastreyinfatieldra og studla ad aukinni

patttoku peirra i leikskoélastarfinu.

6. Lokaoro

Vid skipulagningu og framkveemd verkefnisins hefuari® 16go ahersla a ad hafa
vidfangsefnin fjélbreytt svo allir fai notid sin.eint hefur verid ad efla sjalfsvitund og
sjalfstraust starfsfélksins med pvi ad lata padngrestyrkleika sina og kosti. Unnid
hefur verid med samkennd i hopnum i gegnum allskiefid og sefingar. Allt & petta ad
studla ad betri tilfinningagreind starfsmanna dg & sem fyrirmyndir barnanna.

I barnahopnum hefur aherslan einnig verid a pamadast vidfangsefnin a
fiolbreyttan héatt. Unnid er med margvisleg verkdiar sem allir eettu ad finna eitthvad
vid sitt heefi. Mikil &hersla hefur verid 16gd a pad skapa fridsaelt andramsloft par sem
virding rikir fyrir einstaklingnum og 6drum. Unnidefur verid med endurspeglun og
markvisst reynt ad adstoda bornin vid ad setja @rdlfinningar sinar. Med pessu
studlum vid ad eflingu tilfinningagreindar barnanna

pPad er markmid allra sem ad verkefninu koma ad askapdrumsloft i
leikskdlanum sem einkennist af virdingu og jakvee@amskiptum. betta ar héfum vid
feerst enn neer okkar takmarki en vid vitum ad tilvédhalda arangrinum og na enn
lengra parf hopurinn ad vera samstilltur og hafatskameiginlegt markmid.

Eins og fram kemur i nidurstédum Gr kédnnunum baeédah starfsmanna og
foreldra er um ad reeda starfsmannah6p sem gengidg mgl. Nidurstodur Ur
foreldrakdnnun syna mikla dnsegju med leikskolammskiptin, prounarverkefnid og
upplysingastreymid. StarfsmannahoOpurinn er metmgéar og eetlar ad vidhalda
pessum gbéda arangri. Enn er eftir eitt ar af préwer&efninu ,Virding og jakveed
samskipti” og mun pad ar fara i ad festa i sessiavpeetti, pjalfa ymsa feerni betur og
préa verkefnid. Vonandi munu peir peettir sem veed ad vinna med fylgja

leikskolanum i framtidinni og verda hluti af menguinhans.

Gerour Pétursdattir
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