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Samantekt
Verkefnid Virding og jakveed samskipti hofst i &gA605. Markmidido med pvi var ad auka geedi

samskipta innan leikskolans Gefnarborgar. Verkefraé til priggja ara. Fyrsta arid var unnid
téluvert i ad efla starfsmannahdpinn med ymsumlégirum og freedslu. Jafnhlida pvi var unnid
med fjogur lifsgildi med barnahopnum pad er: Kakdeihjalpsemi, gledi og virdingu fyrir
nattarunni og dyrum. Foreldrasamvinna og upplysstrggmi til foreldra var aukid til deemis ma
nefna ad vefsida var opnud og skraning i dagbogth8krad er daglega a hverri deild hvad gert
var yfir daginn og haft adgengilegt fyrir foreldrafataklefum og a vefsidu leikskodlans.
Leikskolastjori styrdi verkefninu fyrsta arid paers ad ekki fékkst verkefnastjori til starfa. |
september 2006 var radin til starfa verkefnastg@in styrdi verkefninu til enda. A 6&ru ari
verkefnisins var akvedid ad leggja sérstaka aheéslad efla samskiptafeerni starfsfolks.
Jafnframt var akvedid ad halda afram ad vinna nis@ildi med barnahépnum. betta ario var
unnid med lifsgildin frid og virdingu. Med tilkomwuerkefnastjéra for verkefnid a mikid flug og
fékk starfsfolk dfluga pjalfun og freedslu um sanpski

Lokaér verkefnisins for fyrst og fremst i pad fedta i sessi pa peetti sem proadir hofou
verio fyrstu tvd arin. Verkefnastjori og styrihoplisgdu aherslu & ad setja nidur skriflegar
samskiptareglur, samskiptastefnu og namskra umiltifa fimm sem unnid hafdi verid med.
Allir starfsmenn komu ad peirri vinnu og markmidi@r ad namskrain og reglurnar yrou
leidarljos i samskiptum i leikskolanum. Med pesskiast likurnar & pvi ad arangur verkefnisins
festist i sessi og verdi hluti af menningu skélans.

Lokaarid for einnig i kynningu a verkefninu og v@ad medal annars kynnt a
Rannsoknarpingi Kennarahaskola islands i oktébed720a fundi 10. deildar FL og i
stadarblodum. Verkefnid var einnig kynnt & tveimsgningum sem haldnar voru i leikskélanum
& medan & verkefninu st6d. A syningunum voru ynaik eftir bérnin og ljosmyndir Gr starfinu.
Foreldrum, eettingjum og 6drum baejarblum var bod&@grangarnar.

Verkefnastjori tok B.Ed. gradu vid Kennarahaskolsladds vorid 2007 og félst
lokaverkefni hans i pvi ad meta arangur af préusrefninu. Gerdar voru vidhorfskannanir
baedi medal foreldra og starfsfolks. Fyrsta konnwangerd i oktober 2006 og su seinni i mars
2007. Leitad var svara vio pvi hvort verkefnid miygera starfsmenn og born i leikskélanum

Gefnarborg heefari i samskiptum. Einnig var skodedrthstarfsdnaegja myndi aukast og hvort



vidhorf foreldra til leikskdlans myndu breytast. nsa konnunin var |6gd fyrir i lok
préunarverkefnisins eda i mars 2008.

I heild ma segja ad nidurstodurnar hafi synt go&eangur af prounarverkefninu. Fleiri
starfsmenn téldu ad samskipti milli starfsmannawamjog g6d, starfsfolk hrésadi bornunum
oftar og syndi peim oftar umhyggju. Starfsaneegjestchja morgum starfsmonnum en ekki
Ollum. Pvi er ekki heegt ad fullyréa um ad verkefhig¥i aukid starfsanaegju. Samskipti milli
barna breyttust litid milli fyrstu kannanna. Akvadiar ad vinna betur med pann patt & lokaarinu
og i sidustu kénnuninni matu starfsmenn samskigti barna betri en 4dur. Timaleysi og alag
virtist vera helsta hindrunin fyrir godum samskiptstarfsfolks baedi vid born og samstarfsfolk
0g jokst sa ahrifapattur nokkud a milli fyrstu kamma en minnkadi aftur i sidustu kénnuninni
sem gerd var.

Nidurstddurnar ur foreldrakdnnuninni voru einnigegjulegar. Foreldra matu lidan barna i
auknu meeli mjog goda, samskipti vid starfsfolk bety anaegja peirra med leikskélann jokst
tbluvert. Fleiri foreldra nyta sér oftar vefsiduikikkolans og i heild nyta peir sér
upplysingastreymid vel. P6 er haegt ad gera betup@gérstaklega ad fjdlga heimsdknum a
vefsiduna.

Verkefnid hefur haft jakveed ahrif & samskiptin ikékélanum. Pad er eindregin vilji
stjornanda leikskdlans ad vidhalda peim arangri.mbl@a um lifsgildi Gefnarborgar,
samskiptastefna og samskiptareglur er apreifanleyangur verkefnisins. Namskrain og
samskiptastefnan munu verda leidarljos stjornerglastarfsmanna i samskiptum og audvelda

asetlunargerd og endurmat.



Inngangur

I pessari lokaskyrslu verdur gerd grein fyrir pranrerkefninu Virding og jakveed samskipti.
Fjallad verdur um bakgrunn verkefnisins, leikskdliGefnarborg par sem verkefnid fér fram
verdur litillega kynntur og stjorn verkefnisins ogerkaskipting utskyrd. Pvi naest verda
markmidum og asetlunum gerd skil. Ad lokum eru kgnmidurstodur ar mati sem fram for a

verkefninu og sagt fra pvi hvernig pad var kynmirf$drum.

Leikskolinn Gefnarborg
Leikskélinn Gefnarborg i Gardi var stofnadur af Kf@aginu Gefn og tok til starfa pann

10. juni 1971. Kvenfélagid rak leikskélann til arata 1985 — 1986 en pa keypti Gerdahreppur
hann og rak til 1. 4gust 1986. Eftir pad var rekatubodinn Ut og hefur hann verid i einkarekstri
sidan. Sami adili hefur séd um reksturinn fra p@i lmnn var fyrst bodinn Ut en tveir
leikskolastjérar hafa styrt skélanum sidan ad heanrd einkarekinn. Naverandi leikskélastjori
hefur starfad vid skélann sidan i mai 1989.

15. agust 1999 flutti leikskélinn i ndverandi hagmeeArid 2006 voru byggdar vid hann
tveer deildir og salur. Pann 15. agust sama ar maurddeildin og salurinn tekin i notkun en
fiorda deildin verdur tekin i gagnid hausti® 2008dag er leikskélinn priggja deilda og eru
deildirnar aldursskiptar. Deildirnar i leikskélanumeita Katakot sem er fyrir tveggja ara born,
Seelukot fyrir priggja ara born og Vinakot fyrir §itirra og fimm ara born. [ leiksk6lanum eru
attatiu og fimm born a aldrinum tveggja til sex atavistunartimi peirra er fra fjérum upp i niu
og hélfan tima & dag. A Gefnarborg starfa fiérikskdlakennarar, tveir proskapjalfar, tveir
matradar og tolf leidbeinendur asamt verkefnastj@hanio er eftir Adalnamskra leikskola fra
1999 og er leikurinn kjarni leikskolastarfsins. Manidid er ad bornin laeri og proskist i gegnum
frjalsan og sjalfsprottinn leik. L6gd er aherslad efla sjalfstraust og leikgledi barnanna og ad
hver og einn fai ad nj6ta sin sem einstaklingutr.adi na markmidunum er studst vid kenningu
Howard Gardners. | dagskipulaginu er gert rad fiii ad leiknum sé gefinn gédur timi og
mikid rymi og ad bodid sé upp & fjolbreytt leikefmar sem bornin geta valid sér vidfangsefni
(Elsa Palsdottir, 2005 dutp://gefnarborg.svgardur.is/forsifla/




Bakgrunnur — hvers vegna samskipti
I framhaldsnami sinu vid Kennarahaskola islandsdv@@05 gerdi Elsa Palsdottir leikskélastjori

Gefnarborgar prounaraeetlun. Hun é&kvad i samradi siérfsfolk sitt ad skipuleggja
préunarverkefni med pad markmio ad auka geedi sqtaskinan leikskdlans. Unnid hafdi verid
ad pvi ad proa starfio i leikskdlanum en aldrei rABafdi farid fram formlegt préunarstarf.
Leikskolastjoranum fannst starfsmannahdpurinn \#iodinn til ad takast & vid slikt verkefni
enda innihélt hann jakveett og namsfust starfsféikteedan fyrir pvi ad hépurinn valdi ad
einblina & samskipti var tru peirra a pvi ad enbélast upp vio pad ad syna hvert 63ru virdingu
og temja sér jakveed samskipti fra unga aldri, pareéiri likur til pess ad pau tileinki sér pa
hegdun til framtidar. Prounarasetlun sina byggdiskalastjori ad mestu a kenningu Daniels
Golemans um tilfinningagreind.

Daniel Goleman, sem hefur m.a. skrifad baekurnafinfiingagreind (1995), Working
with Emotional Intelligence (1998) og Primal Leasldp (2002), skilgreinir tilfinningagreind
sem getu til ad pekkja og skilja eigin tilfinningag annarra asamt getu til ad hvetja sjalfan sig
0g stjérna eigin tilfinningum og samskiptum vié adnfolk. | bokunum sinum synir Goleman
fram a ad tilfinningagreind og innseei eru mikilvaegan flest annad til ad na arangri i lifi og
starfi. Tilfinningagreind hefur ahrif & akvardaniaiookkar og velgengni jafnt i starfi sem og i
einkalifi. Litil tilfinningagreind getur leitt tilymissa erfidleika i mannlegum samskiptum og
lifinu almennt. Tilfinningagreind einkennist af p&nh eins og sjélfsmedvitund, sjalfsstjorn,
haefni til ad hvetja sjalfa(n) sig til dada, félaggli medvitund og félagslegri feerni. Haegt er ad
hafa ahrif a tilfinningagreind okkar med markvis&ennslu og pjalfun (Goleman, 2000).
I préunarasetluninni kemur fram eftirfarandi rokstirigyur fyrir vali & vidfangsefni:

.Patttaka i daglegu lifi gerir miklar krofur um haefi mannlegum samskiptum.
Samskipti milli manna koma fyrir i flestum athoéfnutaglegs lifs s.s. & heimilinu
reynir & samskipti vid fjélskyldu og vini, i skélam vid nemendur og kennara, vid
vinnufélaga og vidskiptavini i vinnunni, vid afgdsiufélk i verslunum og bénkum
0g svona meetti lengi telja.

Haefni i mannlegum samskiptum getur skipt skdpum hvernig einstaklingur
naer ad njota sin og dafna i lifinu pvi samkveeme@alin (1995) elur klaufaskapur i
mannlegum samskiptum af sér kvida, hann getur @inmaldid pvi ad
einstaklingurinn verdi skilin Utundan og verdi ekkburkenndur i hépnum. pad
getur sidan haft ahrif & sjalfstraust og sjalfsmgintstaklingsins.

A samskipti fer ad reyna nanast um leid ognbifaedast. | fyrstu eru pau
eingdngu vio foreldra og systkini en mjog fljotlefgaa bérnin ad eiga samskipti vid
fleiri adila. Pvi veeri aeskilegt ad bornin laerdu taénja sér virdingu og jakveed
samskKipti strax i upphafi.



[ Adalnamskra leikskéla fra 1999 kemur fram s@imkvaemt logum skuli
meginmarkmid med uppeldi i leikskola vera m.a. adekKta tjaningar- og
sképunarmatt barna i peim tilgangi ad styrkja spaiind peirra, 6éryggi og getu til
ad leysa mal sin a friocsamlegan hatt”. Einnig kerpar fram ad til ad na
markmidunum skuli m.a. studlad ad traustum og hhygamskiptum milli barna,
hvetja pau til ad syna 6drum virdingu og umburdadiy hvetja pau til ad virda
skodanir annarra, efla jafnréttisvitund peirra dig skilning peirra a gildi vinattu.
Samkveemt pessu er abyrgd leikskdlans mikil og pkilveegt ad vel sé stadid ad
pbessum malum” (Elsa Péalsdéttir, 2005).

Kveikjan ad préunaraeetiun leikskélastjorans vagesa gott starf betra og reyna ad tryggja ad i
leikskolanum byggju 6ll born vid gbédar fyrirmyndmg fengju pjalfun i ad tileinka seér
uppbyggjandi og jakveed samskipti. Lokamarkmid vérisins var samkvaemt leikskélastjora ad
utskrifa glada og hamingjusama einstaklinga medkatesjalfsmynd og gott sjalfstraust.
Einstaklinga sem eru feerir i mannlegum samskiptgngeta lifad i satt og samlyndi vid sjalfa

sig og adra.

Verkaskipting
Stjornun prounarverkefnisins var i hondum eftirtah adila:

Verkefnastjori
Verkefnastjori ber abyrgdina a pessu verkefni dgumeutan um pad. Hann skipuleggur og styrir

pvi i samradi og samvinnu vid styrihdp og er foromadtyrihdpsins. Hann sér til pess ad

styrihdpurinn komi saman og leggi drog ad verkefmanunni med pvi t.d. ad gera markmid og

asetlanir. Hann sér til pess ad unnid sé eftir premkmidum og asetlunum sem gerdar hafa verio
og dreifir abyrgd til annarra starfsmanna. Hanoler starfsfolki til halds og trausts og adstodar

ef & parf ad halda, asamt pvi ad annast leidbeaning rddgjof. Hann ber 4byrgd a ad unnid sé
eftir matsaasetlunum og ad unnid sé Ur nidurstédunum.

Hann sér um allar skraningar eda ber abyrgd aafegiar skraningar fari fram, asamt
afanga- og lokaskyrslum. Hann ber dbyrgd & ad ymttysingastreymi sé til foreldra. Verksvid
verkefnastjora er ekki sist ad vidhalda ahuga fofyVerkefninu allan pann tima sem pad stendur
yfir.

I prounaraaetluninni var gert rad fyrir pvi ad ra@akefnastjora strax i upphafi. Pad tokst
po ekki og leikskolastjori styrdi verkefninu fyrsi@io. Gerdur Pétursdottir hof storf sem
verkefnastjori pann 1. september 2006 eda i uppimedars ars préunarverkefnisins og styrdi pvi

til enda.



Faglegur radgjafi
Eins og fram hefur komid styrdi leikskolastjori kefninu fyrsta arid par sem ad ekki fékkst

verkefnastjori til starfa. Karen Valdimarsdottitdgkdlakennari var radinn sem faglegur radgjafi
vid verkefnid. Hun fylgdi verkefninu fr& upphafi #nda og kom inn pegar leikskolastjori eda
verkefnastjori toldu porf &. [ stérfum Karenar toiallega maeting & fundi med styrihop og &
fundi med leikskolastjora og verkefnastjora. Huon&koi verkefnio med utanadkomandi augum
og kom med ny sjonahorn og gagnlegar abendinganidivar hun med fyrirlestur i agust 2005
fyrir allan starfsmannahopinn. begar verkefnastjoki til starfa yfirtok hann ad hluta verkefni

utanadkomandi radgjafa en Karen hélt afram ad ndedtandi med verkefnastjéra og styrihop,

fara yfir daetlanir og koma med athugasemdir.

Styrihépur

Styrihopur vann med verkefnastjora og leikskolastjad skipulagningu og stjornun

verkefnisins. Arid 2005 — 2006 satu i styrinop; k&idlastjori, tveir deildarstjérar, og

sérkennslustjéri. Leikskolastjori var formadur hidgs og bar abyrgd a dagskra fundanna.
Skolaarid 2006 - 2007 tok verkefnastjori vio stjostyrihOpsins og styrdi honum til loka

verkefnisins. Sama ar opnadi pridja deildin i leidanum og éakvedid var ad fjolga i

styrihbpnum og hafa alla deildarstjorana i hopn&mnig satu i styrinbpnum leikskolastjori og
sérkennslustjéri. Stjérn og samsetning styrindpsarsdbreytt sidasta ar verkefnisins.

Timaaeetlun og markmid
Verkefnid tok prju &r hofst i agust 2005 og lauknsuio 2008.

1. hluti arid 2005 — 2006Starfsfélk undirbuid, ny faerni 16gd inn sméatt ogétt.

2. hluti arid 2006 — 2007 Ny faerni kennd og pjalfud i meira meeli, haldideafr med
fyrsta afanga og sumt endurtekid.

3. hluti &rid 2007 — 2008Vinnubrdgo fest i sessi, 3. hluti snerist um &ftgni og kynningu
a verkefninu.

Verkefnid er pripeaett og snia markmio pess ad $tékifsbérnum og foreldrum.



Yfirmarkmid fyrir starfsfélk

A0 pjalfa starfsfolk i ad vera godar fyrirmyndir énpvi ad efla markvisst samskiptafaerni peirra.

Undirmarkmid

Ad baeta samskiptin milli starfsfolks

Ad byggja upp betri samvinnu medal starfsfolks

Ad vinna ad pvi ad samskiptin i leikskdlanum einkish af hreinskilni, heidarleika og
trausti

Ad nyta og efla pad gbdda i fari hvers starfsmanns

Ad pjélfa starfsfolk i ad pekkja, vidurkenna ogistia eigin tilfinningum

A0 starfsfélk temji sér ad bera virdingu fyrir Gtu

Ad starfsfolk temji sér bjartsyni, gladveerd og jaéni

Ad auka og baeta samvinnu heimils og skola

Yfirmarkmid fyrir born
Ad tryggja ad i leikskdlanum bui 6ll boérnin vid gadfyrirmyndir og fai pjalfun i ad tileinka seér
uppbyggjandi og jakveed samskipti.

Undirmarkmid
Ad styrkja sjalfsmynd og sjalfsoryggi barnanna
Ad boérnin leeri ad pekkja, vidurkenna og stjornaretgfinningum
Ad boérnin leeri ad setja sig i spor annarra og iesahverfio
Ad kenna bérnunum ad bera virdingu fyrir 6rum
Ad efla samkennd i barnah6pnum
Ad pjélfa bornin i pvi ad syna videigandi hegdud mismunandi adsteedur
Ad kenna bérnunum ad leita lausna & vandamalureysgalagreining a fridcssamlegan hatt

Ad styrkja pad gbéda i fari hvers einstaklings



Yfirmarkmid fyrir foreldrasamstarf

Ad auka samstarf heimilis og skéla.

Undirmarkmid

Ad auka upplysingastreymi til foreldra
Ad samraema samskiptareglur og adferdir milli heanoidy skola
Ad hafa gott upplysingastreymi til foreldra um vefid

Ad foreldrar séu patttakendur i verkefninu

Skipulagning og framkveemd verkefnisins
| pessum kafla verdur gerd grein fyrir pvi hverslgpulagningu og framkveemd verkefnisins var

hattad. Framkveemdin var pripeett og byggdi a oliknerkmidum og nalgunum. Fyrst verdur
gerd grein fyrir pvi hvernig unnid var med starfsmahépinn. Pvi naest er starfinu med

bdrnunum gerd skil og ad lokum er foreldrasamsiar§ verkefni tengd pvi Utskyrd.

Starfsfolk
[ verkefninu var haft ad leidarljosi ad born lasaivsskipti med pvi ad taka sér samskipti annarra

til fyrirmyndar. Strax i upphafi var pvi l6gd mildhersla & ad pjalfa samskiptafeerni starfsfélks. |
upphafi verkefnisins var spurningalisti lagdur fystarfsfolk til ad taka stdduna og finna ut hvar
styrk- og veikleikar hépsins laegju.

Starfsfélk fékk freedslu a hverjum starfsmannafuredioi fra verkefnastjora og stundum fra
utanadkomandi fyrirlesurum. Einn skipulagsdagurriavar tileinkadur verkefninu. Ymist var
unnid i umraeduhdépum eda fengnir fyrirlesarar. Afstaannafundum var farid i ymiss konar
hopefliseefingar og verkefni til ad studla ad aukisamskiptafaerni starfsmanna. Eftirfarandi er

deemi um verkefni og fyrirlestra sem hopurinn fékk.

Fyrirlestrar
Ingrid Kuhlman:Samskipti og starfsanaegja.

Eypor Edvaldssoririlfinningagreind.

Gerdur Pétursddttir, verkefnastjoHophlutverk Belbin, Fjolgreindakenning Howard

Gardner’s, SOS- hegdunarmoétandi adferdir.
Karen Valdimarsdéttir, radgjafSBamskipti.




Fjolgreindir

Verkefnastjori var med fyrirlestur um fjolgreindii
leikskdla med sérstakri aherslu & personugreindirna
Skodad  var hverjar  voru sterkar  greindir
starfsmannahopsins og allir greindu sig med pagetibum
spurningarlistum. Buin var til ,fjélgreinda-pizzasem er
yfirlit yfir sterkar greindir hopsins. Starfsfélkay hvatt til

ad nota sina sterkustu greind i starfinu og tiskipuleggja
starf sitt pannig ad 6ll born geti notid sin.

Soélargeislar
Allir starfsmenn komu med mynd af sér fra pvi a& peru litil bérn. Myndin var limd & hring

sem Klipptur var at ar gulu kartoni. Hringirnir wvohengdir upp & vegg i kaffistofu starfsfolks.
Hver og einn skrifadi eitthvad fallegt um samstitfs sitt & gula strimla og hengdi vid

myndirnar, sem myndudu sol og strimlarnir sélangeidlarkmidid med pessu var ad allir
einbeittu sér ad sterkum hlioum samstarfsfolkgigsad starfsfolk fengi hrés og speglun fra

samstarfsfolki. Fordast atti ad hrdsa utliti, enayrekar i innri mann og mannkosti.

Nafnid mitt
Hver eru vid? Afing sem studlar ad pvi ad styrkjpandann. Starfsfolkid sat i hring og reeddi til

skiptist eftirfarandi spurningar: Hver er saganak bid nafnid pitt? Hvers vegna var pér gefid
petta nafn? Hvad finnst pér um nafnid pitt? Myralirfrekar vilja heita einhverju 68ru nafni og
pa hvada? Starfsfolkid féekk innsyn inn i bakgrumgnpersonulegt lif samstarfsfélksins, pad efldi

samkennd og starfsandann.
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Sjalfsskodun
Starfsmenn fengu lista til ad fylla Gt i einrimi éneftirtdldum spurningum: Hverjir eru prir

helstu styrkleikar minir? Hugmyndir til ad byggjéan a styrkleika mina? Hverjir eru prir helstu
veikleikar minir? Hugmyndir til ad draga Ur veiktem minum? Pessi afing styrkir
sjalfsmedvitund og eflir sjalfstraust. Starfsmemmwbednir um ad deila styrkleikum sinum med

hopnum sem nokkrir peirra gerdu.

Vinavika
Til ad efla hopandann var vinavika vorid 2006. kéagd allir starfsmenn nafn Gr potti sem i

hofou verid sett nofnin & Ollum starfsménnum leidsiks. Sidan attu allir ad gledja vin sinn
nokkrum sinnum i vikunni &n pess ad hann keemigivadver leynivinur hans var. pessi leikur
studlar ad pvi ad allir i leikskdlanum kynnist o¢arfssmenn fari ad hugsa hlylega til

samstarfsadila sem peir hafa kannski ekki att nsihskipti vio daglega.

Endurspeglun
Starfsfolk fékk kennslu i ad endurspegla tilfinrandparnanna. Markmidid med endurspeglun er

ao hjalpa og hvetja born til pess ad tja tilfinranginar. Strax upp Ur priggja ara aldri geta born
haft gagn af pvi ad fullordnir endurspegli tilfimgiar peirra. Endurspeglun er stutt samantekt og
endurtekning a pvi sem barnid segir um tilfinningémar og peer adsteedur sem virdast hafa
valdid pvi pessum tilfinningum. Starfsfolk fékk dieiningar um endurspeglun og var hvatt til ad

hjalpa bérnum ad orda og vera medvitud um tilfiginsinar, sja fylgiskjal nr.1

Uppbyggileg gagnryni
Hluti af pvi ad starfa i uppbyggilegum og proskastdirfsmannahdpi er ad kunna ad gagnryna og

ad taka vid gagnryni. betta er sa pattur sem mor§anst hvad erfidastur i starfi. Margir
hreinlega ottast gagnryni og algeng fyrstu viobrégd varnarviobrogd. b6 er ljost eins og liggur
i ordinu gagnryni, ad ryna til gagns, ad um erada mikilveegt og gagnlegt taeki i samskiptum.
Pad sem skiptir meginmali pegar setja a fram gagrew still og adferd. Mikilveegt er ad velja
vel stund og stad og undirbla sig vel. Starfsfoikkf leidbeiningar um ad gagnryna a
uppbyggilegan hatt og allir fengu eintak af leidtiegum vardandi pad ad gagnryna og taka
gagnryni, sja fylgiskjal nr.2.
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Hrés

Ein ahrifarikasta uppeldisadferd sem pekkist ekéirod jakvaed

styrking eda hrés. Til ad geta verid duglegt i aésh parf

starfsfolk ad geta tekid hrési og ad hafa tamidagehrosa folki

baedi stéru og smau. Allir vita sem fengid hafa, hofeugt

vitamin hrosio getur verid. Verkefnastjori hefur dngmsu mati

hvatt og pjalfad starfsfolk i ad hrésa og taka &irhdsi. Sem

deemi m& nefna var pessi péattur reeddur itarlegarfsstannasamtélum i névember 2006 og
Solargeislaverkefnid var i raun jakveed styrking &8ds. Einnig var sett i gagnio hréskrukka
sem geymd var a kaffistofunni. Starfsfolk var bed ad setja einn spilapening i krukkuna fyrir
hvert hrés sem pad gaf samstarfsfolki sinu. A keukk var merki og fékk starfsfolkid ad vita ad

pegar peningarnir naedu upp ad merkinu myndi hépudndvaentan gladning. Hroskrukkan var
hugsud sem skemmitileg leid til ad gera folk medviten hveneer pad hrosar og jafnframt atti
han ad virka sem hvatning til starfsfolks ad hrdseira. Markmidid er ad andrumsloftio a

Gefnarborg sé jakveett og hvetjandi fyrir alla sevel par og ad starfsfolk temji sér ad nota
hrés i daglegu starfi. Starfsfélk fékk einnig skaifar leidbeiningar vardandi pad ad hrésa og

taka & mati hrosi, sja fylgiskjal nr.3.

Verkefni til ad greina styrk- og veikleika sina
A sidasta ari préunarverkefnisins fékk starfsféikiapad verkefni ad greina styrk- og veikleika

syna. Verkefnid var tekid skrefinu lengra og baath gpurningum sem krofdust itarlegri
sjalfskodunar. A hverjum starfsmannafundi kynntir [starfsmenn sinar nidurstddur og fengu
endurgjof & kynninguna fra samstarfsfolki. Pettapud aefing i ad koma fram og tj& sig og aefing

i ad veita 66rum endurgjof. Sja fylgiskjal nr.4.

Oskaveggspjald
A skiplagsdegi haustid 2008 komu starfsmenn defldarsaman og gerdu svokallad

Oskaveggspjald. betta verkefni var hugsad sem lid@ekinnig til pess ad benda & ad viohorf
skapa oft arangur. Med pvi ad einblina & jakvee@# bb setja fram Gskir sinar & myndraenan
hatt er haegt ad hafa ahrif a framkveemd verkefnsimg eigin lidan. Veggspjaldid var samt mest

gert til gamans og til ad starfsmenn tjadu sigpiluin hvernig leikskola peir vildu vinna i.
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Lifsgildin
| upg[])hafi sidasta ars prounarverkefnisins tok hippupa akvordoun ad i stad pess ad beeta vid
nyjum gildum skyldu pau lifsgildi sem unnid haféend med fyrstu tvo arin verda lifsgildi
Gefnarborgar. Pau lifsgildi eru: Hjalpsemi, kaduej gledi, fridur og virding.

Starfsfolk vann ndmskra fyrir lifsgildin i hGpumnhid var Gt fré eftirfarandi spurningum:
Hvar og hvernig birtast pessi gildi i starfinu lgkkur? Hvad erum vid ad gera til ad hjalpa
bornunum ad tileinka sér pessi gildi? Starfsfollod&kodi alla peetti dagskipulagsins og skradi
nidur hja hverjum lid hvada lifsgildi veeri verid afla og hvernig. Einnig kom pad med tillogur
til arbota. Ut fra nidurstodum Ur hépumraedunum vatyrindpur namskra fyrir alla peetti

dagskipulagsins. Sja fylgiskjal nr.5.

Samskiptastefna og samskiptareglur
I umraeduhépum & skipulagsdegi hausti® 2008 gedifséblk drog ad samskiptastefnu og

samskiptareglum Gefnarborgar, styrin6pur fullvaeglurnar. Samskiptastefnan er hugsud sem
leidarljos i 6llum samskiptum innan leikskolans. rkfaid med samskiptareglunum er ad
audvelda starfsfolki ad tileinka sér samskiptastetn Slikar reglur nytast sérstaklega vel pegar
ao nytt starfsfélk hefur storf. Sja fylgiskjal nrog fylgiskjal nr.7.

Born
Yfirmarkmid fyrir barnahépinn var ad tryggja ad éikskdlanum byggju bornin vid gdédar

fyrirmyndir og fengju pjalfun i ad tileinka sér upgmgjandi og jakveed samskipti. Til ad na
pessum markmidum var eins og heegt er ad lesadrkafi um starfsfélk unnid mikio i pvi ad
efla starfsfolkio sem fyrirmyndir. Einnig var unnided akvedin lifsgildi i barnahopnum og
samskipti barna efld med pematengdum verkefnum.stiddumst medal annars vid namsefnid
Lifsmennt — Vidfangsefni i lifsgildum fyrir born-37 ara. Einnig var tveimur elstu argéngunum

kennt Stig af stigi sem er namsefni til ad eflfirtilinga- og félagsproska barna.

Stig af stigi
Stig af stigi er namsefni til ad pjalfa félags— tifnningaproska barna & aldrinum 4 - 10 ara.

Efninu er skipt upp i prja hluta og er sa fyrstlag@r tveimur elstu argéngunum i leikskola og
fyrsta bekk i grunnskéla. Fyrsti hluti Stig af stidyrir 4-6 ara born) kom Gt hja Reyni-
radgjafastofu i agust 2002. Efnid er ni notad i @Unn- og leikskola & islandi og i yfir 60%
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grunnskola i Danmérku og Noregi. A naestu arum mimour Evropulond taka pad i notkun.
(Stig af stigi: 1. flokkur / 4 — 6 ara handbok,agsleg og tilfinningaleg pjalfun fyrir born i
leikskéla og 1. bekk grunnské2002). http://www.reynismenn.is/index.php?pid=307

Stig af stigi er eitt fyrsta namsefni til ad kerm@rnum félagslega hegdun sem pytt hefur verid og

staodfeert fyrir islenska leikskola.

Markmidin med Stig af stigi eru ad bornin laeri:
AJ skilja adra og lata sér lynda vio pa.
Ad leysa Ur vanda og nota til pess félagslegamsigl
Ad kunna ad umgangast reidi og draga ur aesingi.

Namsefnid var kennt einu sinni i viku i hopastan@d tveimur elstu argbngunum. Einnig var
pad fléttad inn i daglegt lif i leikskdlanum. Sé&fystigi audveldar okkur ad reeda um tilfinningar
vid bornin, vid aefum pau i ad leysa ur vanda oghkem peim adferdir til ad hafa stjorn & reidi.

Namsefnid samanstendur af myndaspjoldum sem irdahldiobeiningar fyrir kennara,
hlutverkaleiki og umraeduefni. Tvaer handbrudur fglgped, peir "Hvutti hvatvisi" og "Snigill
stadfasti”, handbdk, geisladiskur og veggspj6lchi&ier allt hid adgengilegasta og er mjog i
samraemi vid kennslufraedi leikskélans p.e. ad bdeeimi gegnum leik.

Samstarf vio foreldra er mikilveegur lidur i pjalfinarnanna, pvi mikilveegt er ad bornin
maeti somu viohorfum heima og i skola og ad pawsd@nu leidbeiningar a badum stédum. Ef
foreldrar og kennarar hafa sému aherslur eru mdétar a ad pjalfunin beri arangur. Vio
sendum pvi heim foreldrabréf i upphaf hvers stigskrifudum vikulega i dagbok leikskolans
hvada peetti vid vorum ad vinna med.

Vid festum haefnina sem vid vorum ad kenna i ses€) pvi ad nyta oll taekifseri sem upp

komu yfir daginn til ad pjalfa bornin i ad nyta ségknina ar Stig af stigi.

Namsefnid Lifsmennt
Lifsmennt er namsefni sem byggt er a gildum. Pgdubupp a fjolbreytileg vidfangsefni og

hagnyta adferdafraedi fyrir kennara og adstodaré@in vilja hjalpa bérnum og ungu félki ad
uppgotva og proska med sér tolf personuleg og $&gglykilgildi: Frid, virdingu, keerleika,
abyrgd, hamingju, samvinnu, heidarleika, audmykhburdarlyndi, einfaldleika, einingu og

frelsi. Pegar unnid er med Lifsmennt med 3-7 ara bornumnmetadar margar mismunandi leidir
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til ad kenna gildin. | gegnum leiki, myndlist, sjirhreyfingu og hugarflug leera pau félagslega
feerni, ny hugtok, ad deila med sér, ad hugsa uadogera skapandi.

Forsenda ndmsefnisins er ad fullordnir tileinki gédin pvi born leera best pad sem fyrir
peim er haft og eru pvi motteekilegust pegar pawadja nota gildin. Bérn & leikskélaaldri eru
einstaklega opin og samvinnufas i samskiptum iigilku umhverfi. Pau hafa gaman af ad leera
um gildin og eiga audvelt med ad tileinka sér jadmasamskiptahaefileika. Diane Tillman
bandariskur skolasélfreedingur tok efnid saman e pkaut kennaraverdlaun (TCA) i
Bandarikjunum arié 2002 (Tillman og Hsu 2000).

Ad kenna lifsgildi
Fyrsta arid voru tekin fyrir fjiogur lifsgildi,

hjalpsemi, keerleikur, gledi og virding (fyrir
nattarunni og dyrum). Annad arid voru tekin
fyrir lifsgildin friour og virding (fyrir
sjalfum sér og 6drum). bridja starfsario var
ein vika a arinu tileinkud hverju gildi og a
pann hatt rifjud upp 6l gildin sem kennd
hofou verid og fest i sessi.
Starfsmannahopurinn tok virkan patt i
ad mota aeetlanir fyrir barnahdpinn og bar
abyrgo & framkveemd peirra. Gildi fyrirmynda var itrfyrir starfsfolki og eins pad ad nyta hvert
teekifeeri sem upp kom yfir daginn til ad leidbeir@Ermunum i samskiptum. A yngri deildunum
var 16gd seérstok ahersla a ad kennarar aefdu
sig i gildunum og legdu pau inn i daglegt starf.
Sum atridin voru of pung fyrir yngstu bornin
ao skilja og pa var mikilveegt ad einfalda pau
til deemis med pvi ad kennarinn temji sér ad
nota akvedin hugtok i starfi sinu eins og , nu
er ro og friour hja okkur.”
Vid fléttudum umraeduna og verkefnin

um gildin inn i daglegt skolastarf og kennarar
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einbeittu sér ad pvi ad byggja upp gildisrikt amasioft. Pad er ekki nodg fyrir bérn ad heyra um
gildin. Til pess ad geta tileinkad sé pau verdanbbad upplifa pau & marga mismunandi vegu.

A myndinni hér fyrir nedan ma sja ferlid, pad erehger og hve lengi var unnid med hvert
lifsgildi.

Lifsgildi 2005 - 2007

Hjalpsemi
September
2005

Sjalfsvirding
Virding fyrir 66rum
Febraar

2007

Keerleikur

Desember
2005

Virding og

jakvaed samskipti

Fridur
Oktéber
2006

Virding
(nattdran og dyr)
Juni 2006

Aeetlanir fyrir hvert gildi voru unnar af styrihomastarfsfolki deildanna. Aaetlanirnar innihéldu
hugmyndir af séngvum, leikjum,umraeedum og verkefndmaestu sidu ma sja dami um hvad
aeetlanirnar um lifsgildin innihéldu.
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Songvar
Myndin hennar Disu
Fridseelt stjérnuskin

Vid erum géd
Reyndu ad finna stund

Leikir- slokun - eefingar

Skdpudum fridseelt andrimsloft mea;

reykelsi, ténlist og kertum. Férum i
Hugarflugsaefingar ar Lifsmennt.

Listskdpun

Soégur og baekur

Sogur og afingar i Lifsmenmt— |
Bara vid tvo

Gunnhildur og Gléi

Friour

Bjuggum til fridarstjérnur og|
teiknudum fridsaelan heim.

A0 tengja lifsgildid daglegu starfi

Vid tengdum umraeduna um
frid daglegu lifi og leitudumst vid|
Ad skapa fridseelt andramsloft.

Songvar
Gunna datt ofan i kolakassann
NG skulum vid segja hvad vid heiturn
Tilfinningablus
Vid erum vinir
Pérunn dansar & pallinum,

Skodanaskipti - Umraedur

Hvad pydir fridur?

Hvernig er fridsaell heimur?

Hvernig tilfinning er ad vera fridsaell?
Hvad er 6fridur?

Hendur eru til ad fadma med

ekki til ad slast!

Leikir- slokun — aefingar
Pabbi, mamma og bornin
Labbadans
Spegill ad hitta sjalfan sig ( sja lifsgildi
Kjarkeefingar til ad efla sjalfstraust

Lata bérnin spinna, sogur, 1jéo, i leikum|

Listskdpun

Sogur og baekur
Bangsi hjalpar mémmu
Hjalparhendur
Langafi drullumallar
Tilfinningar

Virding

Ox

Teikna likamann & stort bla
Gera veggspjold um bdrnin
Gera sjalfsmyndir

Byflugan og blémid

Ad tengja lifsgildid daglegu starfi

Tengja starfid i samverustundum, hépastarfi ogydihu.

Leikreen tjaning er kjorin til ad efla sjalfstrausg
sjélfsvirdingu barnanna.

Fara mikid i eefingar og leiki sem gddir til ad edlamvinnu.

Skodanaskipti — Umraedur

+Virding er ad vita ad ég er keerleiksrik og haef

*Virding er ad vera satt vio sjalfan sig

*Virding er ad vita ad ég er einstok og mikils
Virdi

*Virding er ad meta sjalfan sig

*Virding er ad vera anaegdur hver ég er

*Virding er ad hlusta & adra

+Virding er ad vita ad adrir eru lika mikils virdi

*Virding er ad koma vel fram vid adra
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Foreldrar

.Par sem foreldrar eru mikilveegar fyrirmyndir banna pa geeti patttaka peirra

hjalpad mikid til i pessu verkefni &samt pvi adavlwatning til ad taka meiri patt i

bvi starfi sem fram fer i leikskolanum. Patttakaefdra i leikskodlastarfinu hefur

mikid ad segja um pad hvernig bérnin na ad tileis&apa menntun sem par fer fram

og heldur Grossman (1999) pvi fram ad peim mun anggm foreldrar taka patt i

menntun barna sinna peim mun betri verdi menntugimig heldur Siraj-Blatchford

(1994) pvi fram ad studningur og patttaka foreldtaikskolastarfinu sé omissandi

pattur i proska og velgengni barnsins i leikskohah(Elsa Palsdottir, 2005)
Helstu markmid tengd foreldrum i pessu verkefni @drpeir veeru patttakendur i verkefninu og
ao oflugt upplysingastreymi veeri fra leikskolanuinfareldra, baedi um verkefnid og starfid i
heild sinni. Til ad na pessum markmidum var opnef$ida leikskélans vorid 2006. A sama tima
byrjadi starfsfolk ad skra dagbok fyrir hverja dedem birt er daglega & heimsidunni og hengd
upp i fataklefum leikskdlans. Verkefnid var kynntageldrafundum hvert haust og reglulega i
fréttabréfum leikskélans. Ljésmyndir voru hengdaopui fataklefum og upplysingar um
verkefnid voru adgengilegar & vefsidunni. Veturt@08 fengu allir foreldrar sent heim plastad
spjald med mynd af barninu og kvedju til foreldrar f[sem peim var bent & vefsiduna. A
spjaldinu var slédin & siduna og segull svo heegti @ setja pad & t.d. isskapinn.
Vidhorfskannanir syndu ad foreldra nyttu sér upplgastreymi fra leikskolanum i auknu meeli a

medan & verkefninu stéd.

Kynning a verkefninu
Verkefnid hlaut styrk fra Prounarsjodi leikskdla Misindasjédi Félags leikskolakennara og

fylgdi pessum styrkveitingum &akvedin krafa um adkeénid yroi kynnt Gt & vid. Lokaar
brounarverkefnisins var nytt til ad kynna verkefriigrir almenningi. | oktdber 2007 var
verkefnid kynnt & Rannsoknarpingi Kennarahaskskands og i névember sama ar & fundi 10.
deildar Félags leikskdlakennara. Einnig birtistigram verkefnid i afmeelisriti Kvenfélagsins
Gefn sem Gt kom i desember. Haldin var syning &urar barnanna og ljosmyndum i
leiksk6lanum tvisvar & medan ad a verkefninu sk@deldrum og 6drum baejarbdum var bodid a

syningarnar.
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Mat & verkefninu
Formlegt mat a verkefninu for fram med vidhorfskdnam medal starfsfolk og foreldra.

Oformlegt mat atti sér stad reglulega & starfsmamum, styrihdpsfundum og i
starfsmannasamtolum.

Spurningalisti var lagdur fyrir starfsfolk i oktab2006 og sami listi aftur i mars 2007 og i
mars 2008. Einnig var lagour spurningalisti fyordldra i oktéber 2006 og ad hluta i mars 2007,
pad er s& hluti sem sneri ad samskiptum. Ad lokamlistinn i heild sinni lagdur fyrir foreldra i
mars 2008. Vio gerd spurningalistanna var stud€t grein Porlaks Karlssonar ,Gerd
spurningalista” i bokinni ,Handbok i adferdafreedj eannsdknum i heilbrigdisvisindum”
(Porlakur Karlsson 2003). Amalia Bjornsdottir ddseid Kennarahaskéla islands for yfir listana
og kom med athugasemdir. Pess var geett ad hafesggini spurningum og ad hafa paer skyrar
og audskiljanlegar. Listinn sem lagdur var fyrirargéfélkio var forprofadur & premur
leikskolakennurum sem starfa i 6drum leikskolunstibn fyrir foreldra var ekki forprofadur en
pess var geett ad fylgja somu forskrift og gertwiérgerd listans fyrir starfsfolkid. Verkefnastjori
samdi spurningarnar i samstarfi vid leikskolastj@purt var Ut i pa peetti sem meaela atti, pad er
samskipti milli starfsmanna, barna og foreldra,ndisfpvi ad spyrja spurninga sem lutu ad
starfsanaegju. | spurningalistanum til foreldra veimnig spurningar sem snda ad 63rum pattum i
starfi leikskolans. Vid gerd listans var haft i Bugd pegar skoda og meta a vidhorf er gott ad
spyrja margra spurninga sem oft geta verid keimlikapann hatt er frekar heegt ad lesa Gt
heildarvidhorf patttakenda. Verkefnastjori vannurgiodur Ur listunum og voru paer kynntar og
reeddar a starfsmannafundum. Einnig voru nidurstédwidhorfskdnnun medal foreldra birtar a

vefsidu leikskolans. i vidhorfskonnunum var leitaara vid eftirfarandi rannséknarspurningum:

Mun markviss og skipulégd efling samskiptafeerni bana og starfsmanna i tengslum vid
préunarverkefnid ,Virding og jakveed samskipti” gera starfsmenn og bérn i leikskolanum
Gefnarborg heefari i samskiptum?

Munu samskipti milli starfsmanna verda betri?

Munu samskKipti starfsmanna og barna verda betri?

Munu samskipti milli barna verda betri?

Mun starfsanaegja starfsmanna aukast?
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patttakendur i vidhorfskbnnunum medal starfsmanrau vallir leikskolakennarar og
leidbeinendur sem starfa a deildum leikskélans om& beint ad samskiptum vid bérnin og
kennslu peirra. Akvedid var ad leikskolastjori ogitradar teekju ekki patt i pessum kénnunum
enda reynir a annan hatt a samskipti peirra vioidadéin og leikskdlakennarana. Somu
patttakendur voru i fyrstu og annarri konnuninniigoeirri pridju voru patttakendur ekki allir

peir sému vegna starfsmannabreytinga.

Nidurstodur ar spurningakdnnun medal starfsmanna
Eftirfarandi eru nidurstdédur ar véldum spurningumligtanum. Haegt er ad skoda nidurstbour

listans i heild sinni i fylgiskjali nr.8. Valdar wo nidurstddur sem snua beint ad

rannsoknarspurningunum.

Tafla 1. Hversu god eda sleem telur pu ad samskjpti séu vio samstarfsfolk?

Hvorki géd né
Mjog g6d G606 sleem Sleem | Mjog sleem
okt.06 3 11 0 0 0 14
mar.07 5 5 1 0 0 11
mar.08 8 9 0 0 0 17
okt.06 21,4% 78,6% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 45,5% 45,5% 9,1% 0,0% 0,0% 100%
mar.08 47,1% 52,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
90%
80% —
70%
60%
o okt.06
50%
m mar.07
40% -
0O mar.08
30% -
20% -
10% -+
-

Mjog géo Go60o Hvorki g6é né Slaem Mjog sleem
slaem

Greinilegur munur er a mati starfsfélks & samskiptasinum vid samstarfsfolk i fyrstu og

seinustu kénnuninni. Pad kemur i ljos ad 47,1% staanna telja samskipti sin vid samstarfsfolk
mjég godi seinustu kénnuninni & moti 21,4% i peirri fyrdtarna er um verulegan mun ad raeda
0g ma tulka pessar nidurstddur pannig ad préunketmd sé ad studla ad baettum samskiptum

milli starfsmanna.
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Tafla 2. Hversu god eda sleem telur pu ad samskjpti séu vid bornin?

Hvorki g6o
Mjog g6d | G6o né slaeem Sleem | Mjog sleem
okt.06 4 9 1 0 0 14
mar.07 5 5 1 0 0 11
mar.08 10 7 0 0 0 17
okt.06 28,6% 64,3% 7,1% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 45,5% 45,5% 9,1% 0,0% 0,0% 100%
mar.08 58,8% 41,2% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

70%
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50% r

40%
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30%
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20%

10% -
o |

Mjog g6o G6o Hwvorki g6d  Sleem  Mj6g sleem
né sleem

58,8 % starfsfélks telur ad samskipti sin vid biraéu_mjég géd mars 2008 & moti 28,6 % i
fyrstu kénnuninni. Hér er um verulega aukningu a&®a og er pad visbending um ad verkefnid
sé ad skila betri samskiptum starfsfélks vid béringinn starfsmadur metur ni ad samskipti

sin vid bornin sé hvorki g6d né slaefvipada nidurstddou ma sja pegar spurt er um hyerni

samskipti barnanna vid starfsfélkio sé, sja toflé Bsestu bladsiou.
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Tafla 3. Hversu god eda sleem telur pu ad samskiggtrnanna séu vio pig?

Hvorki goo
Mjog géd | G6o né sleem Sleem | Mj6g sleem

okt.06 3 11 0 0 0 14
mar.07 3 7 1 0 0 11
mar.08 8 9 0 0 0 17
okt.06 21,4% 78,6% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 27,3% 63,6% 9,1% 0,0% 0,0% 100%
mar.08 47,1% 52,9% 0,0% 0,0% 0,0% 100%

90%

80% -

70% _l

60% @ okt.06

50% - 07

40% [ ] m mar.
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0% _—
Mjog g6d Goo Hvorki géd né Slaem
sleem
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Tafla 4. Hversu god eda sleem telur pu samskiptimdli barnanna séu?

Hvorki god
Mjog géod | G6o né sleem Sleem | Mj6g sleem
okt.06 0 7 6 1 0 14
mar.07 0 6 4 1 0 11
mar.08 3 12 1 0 0 16

okt.06 0,0% 50,0% 42,9% 7,1% 0,0% 100%
mar.07 0,0% 54,5% 36,4% 9,1% 0,0% 100%

mar.08 18,8% 75,0% 6,3% 0,0% 0,0% 100%
80%
70% ]
60% -
50% - @ okt.06
40% ] m mar.07
30% O mar.08
20% —
10%
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Mjog g6d Go6o Hworki g6&  Sleem  Mjog sleem
né slaem

Athyglisvert var ad sja ad enginn starfsmadur néasamskipti milli barnanna vaeru mjég goo
hvorki i fyrstu né annarri kénnuninni. Hopurinn @defessa nidurstdédur og velti fyrir sér hvad
geeti valdio henni? Voru samskiptin milli barnank&ienaegjanlega god eda voru starfsmennirnir
med Oraunhaefar veentingar eda krofur til samskiplialmarna a leikskolaaldri? Seinasta ario var
akvedid ad vinna sérstaklega med pennan patt agaegjulegt ad sja ad i mars 2008 eru 18.8%
starfsmanna sem meta ad samskipti milli barnanna sgg gddeinnig er um toluverda
aukningu ad reeda a peim sem meta samskipti milticog6d. Pvi er um akvedin vidsnuning ad

reeda.
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Tafla 5. Hversu ansego eda 6anasego ertu i starfi?

Hvorki &naego
Mjog &nsegd |Anaegd né 6anaegd Oénaegd | Mjog 6ansegd

okt.06 4 10 0 0 0 14
mar.07 5 4 2 0 0 11
mar.08 9 5 2 1 0 17
okt.06 28,6% 71,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.07 45,5% 36,4% 18,2% 0,0% 0,0% 100%
mar.08 52,9% 29,4% 11,8% 5,9% 0,0% 100%
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Nidurstadan ar pessari spurningu er svolitio tvibé&mnars vegar er um aukningu ad reeda a

peim sem telja sig vera mjog anaedgd&arfi. 52,9% telja sig nu vera mjdg anaegdadti 28,6%

i fyrstu kdnnuninni. A méti kemur ad ni meta 11,&erfsmanna ad peir séu hvorki anaegdir né

0aneegdiren enginn starfsmadur taldi sig vera pad i fykgsinnuninni. Einnig kemur i ljés ad

einn starfsmadur er 6anaegdur i starfi nG. | ddrymarrsngum sem lutu ad starfsanda og

starfsanaegju eru nidurstodur svipadar. Anaegjajbjdainum eykst en 1 — 2 starfsmenn virdast

ekki nogu aneaegair i starfi. bvi erfitt ad alykta (pad hvort prounarverkefnio sé ad studla ad

aukinni starfsanaegju i leikskolanum Gefnarborg.
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Nidurstddur ar spurningakénnun medal foreldra
Spurningalistarnir voru lagadir fyrir i foreldrasaiium i oktdber 2006, mars 2007 og mars 2008.

Foreldrar fylltu listann Gt i einrmi og skiludupar til gerdan kassa. | oktober 2006 og i mars
2008 var listinn lagour fyrir i heild sinni og nadil fleiri péatta leikskolastarfsins en
brounarverkefnisins. | mars 2007 var einungis sppurninga sem tengdust préunarverkefninu.
Nidurstodurnar sem hér birtast eru ar listanumildhgnni p.e. fra oktdéber 2006 og mars 2008,
sja fylgiskjal 9. Svarhlutfall var 86% i oktober @ og 96% i mars 2008. Heegt er ad sja
nidurstodur ur listanum fra mars 2007 & vefsidksledlans.

Nidurstodurnar ar foreldrakénnuninni voru i heilidrd mjog jakveedar. Nanast var um
aukna anaegju ad raeda & ollum lidum kdénnunarinnar.

i toflu 6 ma sja ad foreldrar meta lidan barnaneti ImG en i oktober 2006. Allir foreldra
telja ad barninu sinu lidi_mjoég vetda veli leikskdlanum og er pad mjog ansegjulegar
nidurstodur. Einnig er gott ad sja ad 77,6% teljaad barninu lidi mjog ved moti 55% i oktdber
2006.

Tafla 6. Hversu vel eda illa telur pa ad barninufmi lidi i leikskélanum ?

Hvorki vel né
Mjog vel | Vel illa llla | Mjogilla
okt.06 33 25 2 0 0 60
mar.08 52 15 0 0 0 67
okt.06 55,0% 41,7% 3,3% 0,0% 0,0% 100%
mar.08 77,6% 22,4% 0,0% 0,0% 0,0% 100%
90%
80%
70%
60%
50% - @ okt.06
40% - m mar.08
30% -
20% -
10% -
0% T T
Mjog vel vel Hvorki vel né illa lla Mjog illa
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95,5% foreldra telja ad samskipti sin vid starfisfdeildarinnar séu mjég gééda_god 76,1%

telja ad pau séu mjog gddmars 2008 & moti 66,7 % i oktober 2006. Anaegjaldira med

samskipti vid starfsfélk deildanna eykst pvi miinnanna.

Tafla 7. Hversu géd eda sleem metur pu samskipti pid starfsfolk deildarinnar?

Ef litid er til fjolda peirra sem eru mjog anaegdied leikskélann ma sja ad hann eykst Ur 65% i

76,1% milli kannanna.

Hvorki géd né
Mjog god G6o sleem Sleem | Mjog sleem
okt.06 40 19 1 0 0 60
mar.08 51 13 3 0 0 67
okt.06 66,7% 31,7% 1,7% 0,0% 0,0% 100%
mar.08 76,1% 19,4% 4,5% 0,0% 0,0% 100%
80%
70%
60%
50% +—
o okt.06
40% -
B mar.08
30% -
20% +——
10%
0% T
Mjog géo Go6od Hworki g6d né Sleem Mjog sleem
slaem
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Tafla 8. Hversu anaegd/ur eda 6anaeg/ur ert pu meiks&dlann Gefnarborg?

Mjog Hvorki
ansegd/u | Anaegd/ | ansegd/ur né | Oanesegd/ Mjog
r ur 6anaego/ur ur 6anaegd/ur

okt.06 39 18 2 1 0 60
mar.08 51 13 3 0 0 67
okt.06 | 65,0% | 30,0% 1,0% 0,0% 0,0% 100%
mar.08 | 76,1% | 19,4% 4,5% 0,0% 0,0% 100%
80%

70%

60% 1

50% 1

@ okt.06
40% +—
W mar.08

30% -

20% +—

10%

0%
Mjég &nsegd/ur  Ansegd/ur Hvorki Oanzegd/ur Mjég
anaegd/ur né 6anaegd/ur
6anaegd/ur

Samkveemt nidurstodunum eru foreldrar i auknu méehyda sér vefsidu leikskélans en
annad upplysingastreymi eins og dagbok deildanndréttpbréf leikskdlans stendur nanast i
stad. PO skal pad tekio fram ad 64% foreldra lesgbdkina_mjog ofeda_oftog 92% foreldra
lesa fréttabréfid Mjog ofteda _oft Pad ma pvi segja ad petta sé aseettanleg nidarsgead
leikskolann en eitt af adalmarkmioum préunarverlsfiis er ad auka upplysingastreymi til
foreldra og studla ad aukinni patttéku peirra ks&blastarfinu.

RannsoOknarspurningin sem leitad var svara vid m@&dovfskonnunum var eftirfarandi:
Mun markviss og skipulégd efling samskiptafeerni bana og starfsmanna i tengslum vid
préunarverkefnid ,Virding og jakveed samskipti” gera starfsmenn og bérn i leikskolanum
Gefnarborg heefari i samskiptum?

Nidurstdédur benda til pess ad verkefnido sé ad délai betri samskiptum i leikskélanum.
PO er aldrei haegt ad fullyrda um nidurstodour sess@e Margir utanadkomandi paettir geta haft
ahrif a nidurstodurnar. PO er 6haett ad draga pgktadlir ad aukin ansegja og beett samskipti i
leikskolanum Gefnarborg sé ad hluta til fyrir venkpréunarverkefnisins Virding og jakveed

samskipti.
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Lokaord
Vid skipulagningu og framkveemd verkefnisins heferi® 16gd ahersla & ad hafa vidfangsefnin

fiolbreytt svo allir fai notid sin. Reynt hefur vé@rad efla sjalfsvitund og sjalfstraust
starfsfolksins med pvi ad lata pad greina styridedina og kosti. Unnid hefur verid med
samkennd i hépnum i gegnum allskonar leiki og aafind\lit & petta ad studla ad betri
tilfinningagreind starfsmanna og efla pa sem fyginaiir barnanna.

I barnahopnum hefur aherslan einnig verid a padadast vidfangsefnin a fjdlbreyttan
hatt. Unnid er med margvisleg verkefni par senr adlitu ad finna eitthvad vid sitt heefi. Mikil
ahersla hefur verid 16g0 & pad ad skapa fridsaaltriemsloft par sem virding rikir fyrir
einstaklingnum og 6drum. Unnid hefur verid med asdaglun og markvisst reynt ad adstoda
bornin vid ad setja ord a tilfinningar sinar. Meéspu er studlad ad eflingu tilfinningagreindar
barnanna.

pad er markmid allra sem ad verkefninu koma ad asleaqirumsloft i leikskdlanum sem
einkennist af virdingu og jakveedum samskiptum. habuerkefnid hefur feert okkur naer pvi
takmarki en vid vitum ad til ad vidhalda arangrinmm na enn lengra parf hépurinn ad vera
samstilltur og hafa skyrt sameiginlegt markmid.

Eins og fram kemur i nidurstddum ur kénnunum baeddah starfsmanna og foreldra er um
ao raeda starfsmannahdp sem gengur mjog vel. Nidunstir foreldrakdnnun syna mikla anaegju
med leikskdlann, samskiptin, préunarverkefnid oglygingastreymid. Starfsmannahdpurinn er
metnadargjarn og eetlar ad vidhalda pessum godgraran

Med tilkomu samskiptastefnu, samskiptareglna og gskdén um lifsgildin verdur
audveldara ad festa i sessi pa peetti sem proa@iniead med verkefninu ,Virding og jakveed
samskipti” Pad er von og eetlun stjérnenda skékhpeir paettir sem unnid hefur verid med

munu fylgja leikskdlanum i framtidinni og verda tilaf menningu hans.

Gerdur Pétursdottir
Verkefnastjori

Elsa Palsdottir
Leikskolastjori
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